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Presidente
Fecha Firma: 11/04/2024

Veca-Sierra Elvira

DECRETO

Expediente n°: 34/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

El Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En la ciudad de Atarfe, el Sr. Presidente, Don Antonio José Salazar Pérez, ha
dictado el siguiente

DECRETO

Visto Convenio de Colaboracién entre la Excelentisima Diputacion de Granada y
el Consorcio Para el Desarrollo De La Vega Sierra Elvira. (Convocatoria 2024-
2025).

Visto el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico — en adelante TRLEBEP) - para cubrir una plaza vacante.
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DECRETO

Vista la Providencia de fecha 11 de abril de 2024, donde se inicia y justifica la
necesidad del procedimiento.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/122 de 11 de abril de 2024.
RESOLUCION

HE RESUELTO

PRIMERO. - Aprobar las Bases de Seleccion para la Seleccion de Personal,
Agentes Socioculturales, para el Programa 2401-Promocion Sociocultural en los
Ambitos de Juventud e Igualdad en los Municipios, Vinculado al Convenio de
Colaboraciéon entre la Excelentisima Diputacion de Granada y el Consorcio para
el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. (Convocatoria 2024-2025).

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL, AGENTES SOCIOCULTURALES,
PARA EL PROGRAMA 2401-PROMOCION SOCIOCULTURAL EN LOS AMBITOS DE
JUVENTUD E IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS, VINCULADO AL CONVENIO DE
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Veca-Sierra Elvira

COLABORACION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE GRANADA Y EL
COSORCIO PARA EL DESARROLLO DE [A VEGA SIERRA ELVIRA.
(CONVOCATORIA 2024-2025).

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S
Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL

Régimen de Provision: FUNCIONARIO/A INTERINO/A
Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacién: FUNCIONARIO/A INTERINO (art. 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1
Titulacién exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Fuente Vaqueros,
Chauchina, Pedro Martinez, Moclin, Chimeneas, Escuzar, Cijuela, Alamedilla
y Colomera

Entidad que efectia el nombramiento: Consorcio Vega Sierra Elvira
Jornada: Completa

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Conocimientos:

- En el ambito de la Animacion Sociocultural.

- En la elaboracidn y desarrollo de proyectos para jovenes e igualdad.
- En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

- En el ambito de la Igualdad de género.

- En el ambito de la Juventud y su transversalidad

- En gestion cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo establecido en el art. 57 TRLEBEP.
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Veca-Sierra Elvira

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesién del
titulo de bachiller o técnico de formacién profesional -Grado Medio- (u otro
equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la
Unidn Europea, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se estda en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los
municipios que conforman la Agrupacién de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de
expresar que los aspirantes reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta de esta convocatoria. Para la admisién en el proceso selectivo,
quienes soliciten participar en el mismo declararan (anexo III) en su solicitud
gue relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. La inexactitud, falsedad
u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacién, o la no
presentacion de la declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para
acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la exclusion de la persona
aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.
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Veca-Sierra Elvira

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como
Anexo I, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la misma
en el Tablon de Anuncios de las Entidades que integran la Agrupacién, sede
electronica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Consorcio
Vega Sierra Elvira Podra remitirse también en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastard que el/la o quien aspire manifieste que relne las
condiciones exigidas en la Base 22 de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que
enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes
acompafaran a la solicitud los documentos justificativos que estimen oportunos
y el Anexo II de autobaremacion. Dicha documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables, segiun el anexo II de
autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados deberd aportarse el informe de vida
laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan
presentarse, en su caso, los contratos laborales correspondientes visados por el
Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
deberd aportarse documentacidon acreditativa de alta en Actividades Econdmicas
y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad
correspondiente.

No se admitird la presentacion de documentos justificativos de meéritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccion podra solicitar a los
/as candidatos/as que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistird en la
aportacién de copia auténtica electrénica, o en su caso, de fotocopia con el texto
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Veca-Sierra Elvira

<<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccion se
constituird y procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por
los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes
de servicios prestados en el sector publico en plaza o puesto de igual o similar
contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza
0 puesto de igual o similar contenido en las funciones a desarrollar (Igualdad,
Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 3 puntos.
B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la
participacion en el proceso selectivo, con una puntacién maxima de acuerdo a la
siguiente escala****

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social, Técnico de Grado Medio o
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de
Integracion Social: 0,5 puntos por titulacion (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento
como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas
relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la
siguiente escala:

Hasta 14 horas de duraciéon: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas: 0,20 puntos
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Veca-Sierra Elvira

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos
De 101 a 200 horas: 0,75 puntos
De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de
Género, Gestion Cultural, Juventud y su transversalidad (Mediacion
Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se
valorara con la siguiente escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)
De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en
cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior se incrementara en
0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas
del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento, master y cursos impartidos por instituciones publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
(Juventud, Igualdad y Animacién Cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera
fase serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Consorcio Vega Sierra Elvira,
determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusién con
indicacién de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la
puntuacion global obtenida en la fase ademas de la puntuacién por cada tipo de
meéritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles que se ofrece a los/as
aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de
aspirantes que pasaran a la Segunda Fase. Si no se recibieren solicitudes de
subsanacién o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
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Veca-Sierra Elvira

ningun tipo de reclamacidon posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Consorcio Vega
Sierra Elvira, sede electrénica (o pagina Web en su defecto).

En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase
por los convocados a la misma, con una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5
PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una
hora para la realizacién de un supuesto practico a propuesta de la Comision de
Seleccidn, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacion, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo
maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comision hasta un maximo de
5 puntos. La valoracién por la Comisidon debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona
aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisidon hara publica la
propuesta de nombramiento. La propuesta, en numero igual al de puestos
convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo
superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los
resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién,
en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final
sumados los resultados totales de las dos fases. Solo podra ser seleccionado el
numero de candidatos que coincida con el nUmero de plazas ofertadas-
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Veca-Sierra Elvira

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la segunda fase. De persistir el empate se acudird para dirimirlo a
la puntuacion otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a)
por el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comision debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo)
donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira
para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucién respecto de la
Agrupacidon de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de
seleccién que se iniciara para tal fin.

La gestién de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Consorcio Vega
Sierra Elvira contratante de la Agrupacién, se publicard en la pagina Web del
Consorcio contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se enviara
una copia de la misma a la Diputacién Provincial a objeto de ampliar y reforzar
la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de la Comisién, para
presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacién
gue a continuacién se indica y tomar posesién, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafadas
del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud
del mismo y abono de los derechos de su expedicion), acompafiada del original
para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial
para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad especifica conforme al articulo 56.1c) del TRLEBEP.
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Veca-Sierra Elvira

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION
De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de
personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo
publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificdndolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a de la
Comisidn podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente
/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comisidén podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime
pertinente de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comisidn de seleccion estara formada por cinco miembros:

@ Una presidencia
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Veca-Sierra Elvira

@ Tres vocalias,
@ Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

Dos miembros del tribunal seran, como minimo, personal funcionario de la
Delegacion de Juventud.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccidon queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicidon
ante el Sr. e-Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123 y 124 Ley 39
/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
(Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez Presidente del
Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma Electronica

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL DEL
CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA Régimen de Provision: funcionario
/a Interino/a (ART. 10.1/a) TRLEBEP

CONVOCATORIA: Fecha de publicacion del anuncio en el B.O.P:

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalida
d:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese
opte por la notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electréonico: (Obligatorio si opta por
la notificacion electrdnica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Anexo II Anexo de Autobaremacion o Fe de Vida laboral. o
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Veca-Sierra Elvira

Fotocopia del DNI. o Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o
documento oficial de su solicitud. o Fotocopia compulsada de las
titulaciones que se aporten. o Fe de Vida laboral. o Anexo III
Declaracion

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Original”

El Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable
del tratamiento de los datos personales y le informa que estos datos seran
tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en
proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD),por lo
que se le facilita la siguiente informacién: Finalidad del tratamiento: tramitar
su solicitud para las distintas actividades y/o cursos de formacion activa del
“Plan Ok” que lleva a cabo el Consorcio a través de los distintos Ayuntamientos
adscritos a dicha Corporacién. Legitimacion: el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento en virtud del art. 6.1.
e) del RGPD. Conservacion de los datos: se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos y llegado a término este plazo, sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Comunicaciéon de los datos: los datos serdn comunicados a los distintos
organismos que subvencionan dichas acciones formativas. Derechos del
interesado: Se informa al usuario que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, y supresiéon de sus datos y los de limitacion y oposicidn a su
tratamiento dirigiéndose a Consorcio Para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira
en C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 18230 Atarfe o bien ante nuestro delegado de
proteccién de datos en la siguiente direccién de correo electrdnico
delegadodeprotecciodedatos@dataevalua.com.Si considera que el tratamiento
de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho
a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control https://www.
ctpdandalucia.es/

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune los requisitos y condiciones senalados en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran en esta solicitud.

En , a de de 2024
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SR/A. PRESIDENTE DEL CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA
ANEXO II (AUTOBAREMACION)
DATOS PERSONALES

APELLIDOS:.......cicivimmi s s sannan NOMBRE: = ...... DNI:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar,
afiadiendo las filas necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 3 puntos
a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos.

Contrato/nombramiento Entidad
/duracion Puntos

Total a.1):

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado,
0,025 puntos.

Contrato Entidad
/duracion Puntos

Total a.2):

TOTAL, A:
B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Tener titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio,
Educaciéon Social, Trabajo Social, Técnico de grado Medio o Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social : 0,5
puntos por titulacién (con un maximo de 1 puntos).

Titulaciones
/académicas: Punt«
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Veca-Sierra Elvira

Total b.1):

b.2) Por la participacién en cursos formativos y de perfeccionamiento como
asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con
las funciones del puesto de trabajo segun la escala de la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad
/duracion Puntos
Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género,
Gestion Cultural, Juventud y su transversalidad (Mediaciéon Juvenil, Prevencion
Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara segun la escala de la Base
4.

Master/Curso de Expertos Entidad
/duracion Puntos
Total b.3):

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos,
seminarios, congresos o jornadas anterior se incrementara: 0,10 puntos.

Curso/seminario/etc... Entidad
/duracion Puntos

Total b.3):

TOTAL, B:

C) TOTAL MERITOS (A+B):
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Veca-Sierra Elvira

Firma

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES O
ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS
POR RESOLUCION JUDICIAL, PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE
FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS QUE
DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES
SIDO SEPARADO O INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO
ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN SITUACION EQUIVALENTE NI
HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA,
EN SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacién
equivalente ni haber sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.:
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Veca-Sierra Elvira

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina del Consorcio, web: www.consvega.com.

Asi lo dispongo en el lugar al principio indicados y fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE.

En Atarfe a la fecha de la firma electrdnica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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