
LISTADO PUNTUACIONES TOTAL DE LAS FASES CONCURSO y OPOSICIÓN 

DEL  PROCESO  DE  SELECCIÓN  DE  TECNICOS/AS  DE  ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL  PARA  EL  “PROGRAMA  DE  EMPLEO  Y  FORMACIÓN  2022: 

CONECTA’22, TARACEA’22, GÜEVÉJAR’22, VALDERRUBIO ATIENDE Y FUENTE 

ASISTE” MEDIANTE OFERTA GENÉRICA DEL SAE.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA BASE OCTAVA: Sistema de Selección (1. 
Fase Oposición) 
Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes son los siguientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI APTO/A NO 
APTO/A

PALOMINO PEREZ MARIA JOSEFA 44****46B APTA
MOHAMED BERGALI MOHAMED 45****76Y APTO

GUERRERO 
RODRIGUEZ

ESTER 76****86E NO APTA

CASTILLO MORENO JOSE LUIS 31****26V NO PRESENTADO
GARCIA ROMERO ANA BELEN 74****46C NO APTA

Visto el Acta de fecha 4 de diciembre de 2023 del tribunal de selección, y de 
acuerdo con lo dispuesto en las bases que han de regir los nombramientos. Los 
resultados de la suma de todas las fases que han regido el proceso de selección es 
el que sigue:

APELLID
OS

NOMBRE DNI

OPOSICI
ON MAX 

60 
PUNTOS

Formac
ión 

Max 15 
Puntos

Experie
ncia 

Profesio
nal Max 

25 
puntos

Total, 
Concurs
o Max. 

40 
puntos

TOTAL, 
CONCU
RSO Y 

OPOSICI
ON 100 

PTS

PALOMIN
O PEREZ

MARIA 
JOSEFA

44****46B 53.08 12.17 16.77 28.94 82.02

MOHAME
D 

BERGALI
MOHAMED 45****76Y 50.66 0 0.54 0.54 51.20

Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad, de acuerdo a las Bases lo que sigue: 

PRIMERO. - Proponer  al  Órgano de  contratación  (Presidente  del  Consorcio)  la 

siguiente aspirante para su posterior NOMBRAMIENTO a:

-MARIA JOSEFA PALOMINO PÉREZ      44****46B

SEGUNDO. -  Remitir  la propuesta de la candidata seleccionada para el  puesto 
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objeto de la convocatoria  de selección junto con su curriculum acreditado a la 

Consejería  de  Empleo  Formación  y  Trabajo  Autónomo,  Área  de  Formación 

Profesional para el Empleo para que concedan visto bueno y validación del mismo.

TERCERO. -  Elaborar  una  Bolsa  de  trabajo  con  el  aspirante  aprobado  no 

seleccionado para cubrir los puestos de cese, baja renuncia o sustitución.

- MOHAMED BERGALI MOHAMED     45****76Y

En Atarfe, documento firmado por Dña. Maria José Mateos Ortigosa, Gerente del 
Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma electrónica.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
M

N
X5

4G
Y7

2M
W

LM
KM

D
YE

W
JP

YW
G

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//v
eg

as
ie

rra
el

vi
ra

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
2 


	​ LISTADO PUNTUACIONES TOTAL DE LAS FASES CONCURSO y OPOSICIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE TECNICOS/AS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL “PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN 2022: CONECTA’22, TARACEA’22, GÜEVÉJAR’22, VALDERRUBIO ATIENDE Y FUENTE ASISTE” MEDIANTE OFERTA GENÉRICA DEL SAE.
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