
ANUNCIO

LISTADO PUNTUACIONES TOTAL DE LAS FASES CONCURSO y OPOSICIÓN DEL 

PROCESO  DE  SELECCIÓN  DE  UN/A  DOCENTE  DE  LA  ESPECIALIDAD  DE 

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 

SOCIALES PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN 2022,” MEDIANTE 

OFERTA GENÉRICA DEL SAE. 

ANUNCIO

Visto el  Acta  de fecha 21 de diciembre de 2023 del  tribunal  de selección,  en 
relación con el procedimiento selectivo de un/a docente para la impartición del 
Certificado  de  Profesionalidad  de  “Atención  sociosanitaria  a  personas 
dependientes en Instituciones sociales” para el programa de Empleo y Formación. 

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA BASE OCTAVA: Sistema de Selección (1. 
Fase Oposición) 
Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes son los siguientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI APTO/A NO 
APTO/A

MORENO MILLÁN JUAN LUIS 28****59-B APTA
CASTELLON 
PEDRAZAS

LETICIA 75****68-C APTA

BUENO PÉREZ LORENA 77****18-J APTA

Visto el Acta de fecha 21 de diciembre de 2023 del tribunal de selección, y de 
acuerdo con lo dispuesto en las bases que han de regir los nombramientos. Los 
resultados de la suma de todas las fases que han regido el proceso de selección es 
el que sigue:

APELLID
OS

NOMBRE DNI

OPOSICI
ON MAX 

100 
PUNTOS

CONCU
RSO 
MAX 
100 

PUNTOS

TOTAL, 
CONCU
RSO Y 

OPOSICI
ON 100 

PTS

MORENO 
MILLÁN

JUAN LUIS 28****59-
B 75 pts

13,27 
pts

88,27 
pt
s

CASTELL
ON 

PEDRAZ
AS

LETICIA 75****68-
C

70 pts
11,54 

pts
81,54 

pts

BUENO 
PÉREZ

LORENA 77****18-J
50 pts 0,24 pts

50,24 
pts
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Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad, de acuerdo a las Bases lo que sigue: 

PRIMERO. - Proponer  al  Órgano de  contratación  (Presidente  del  Consorcio)  la 

siguiente aspirante para su posterior NOMBRAMIENTO a:

MORENO MILLÁNJUAN LUIS 28****59-B

SEGUNDO. -  Remitir  la propuesta de la candidata seleccionada para el  puesto 

objeto de la convocatoria  de selección junto con su curriculum acreditado a la 

Consejería  de  Empleo  Formación  y  Trabajo  Autónomo,  Área  de  Formación 

Profesional para el Empleo para que concedan visto bueno y validación del mismo.

TERCERO.- Elaborar una Bolsa de trabajo con los/as aspirantes aprobados/as no 

seleccionados/as para cubrir los puestos de cese, baja renuncia o sustitución

1. CASTELLON PEDRAZAS LETICIA      75****68-C

2. BUENO PÉREZ               LORENA     77****18-J

En Atarfe, documento firmado por Dña. Maria José Mateos Ortigosa, Gerente del 
Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma electrónica.
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