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ANUNCIO

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por
Decreto de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la modificacion de la Base Novena del del
proceso selectivo de TRES plazas de MONITORES/AS como FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
para la ejecucién de los PROYECTOS de EMPLEO y FORMACION 2022 (vinculados al Programa de
Empleo y Formacion "Giievejar'22”) en el CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA -
SIERRA ELVIRA, en base al requerimiento por la Delegacion Territorial de Justicia y Administracion
Local y Funcién Publica en Granada y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERO. — Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.-Oposicidén 100 puntos

2.-Concurso 100 puntos

1.-FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 100 puntos, tendrd caracter obligatorio y eliminatorio y
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g consistird en la realizacion de una programacion didactica de unos de los médulos que recoge el 1
E Certificado de Profesionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realizacién del desarrollo de la
E programacion didactica relacionada con el Certificado de Profesionalidad especificado en el Anexo IlI.
Se puntuard de 0 a 100 puntos siendo preciso obtener 50 puntos para superar la fase de oposicion,
quedando excluidos del proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota.
La prueba de conocimientos consistira en la elaboracion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccién del candidato.
Los contenidos minimos que se deben recoger en dicha programacion son:
- Titulo del Médulo Formativo.
- Familia Profesional y Area
- Duracion
- Nivel de Cualificacion
- Temporalizacion
- Unidades Formativas
- Obijetivos
- Contenidos
- Criterios de Evaluacion
- Desarrollo de las Sesiones
- Recursos Didacticos
Se valoraré:
- Desarrollo de todos los apartados de la programacion didactica.
- Adecuacion.
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- Precision Terminoldgica.
- Recursos Didacticos utilizados.
- Conocimiento de los contenidos del Certificado de Profesionalidad.
- Temporalizacion y secuenciacion.
- Sistemas de Evaluacidn.
- Bibliografia - webgrafia
Los aspirantes serdn convocados en Ilamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su péagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
2.-FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:
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é 2.1.- Experiencia 45 puntos

5 2.2.- Formacion 25 puntos

3 2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos
2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos.
Se valorara la ocupacién en el puesto como monitor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacion a
la  que se opte, acreditada mediante decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o
contratacion laboral, mediante la presentacién de los contratos y/o certificado de funciones realizadas en
el puesto.
. 0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a
la que opte o experiencia en la ocupacion en Entidades Publicas
. 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a
la que opte o0 experiencia en la ocupacion en Entidades Privadas
El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.
2.2.- Formacion 25 puntos
Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticién de cursos y los impartidos por los sindicatos
dentro de los programas de Formaciéon Continua, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y
relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, segiin su duracion, con
arreglo a 0,40 puntos por cada 30 horas de duracidén del curso.
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Los cursos se acreditardn mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constarla
denominacién del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y ndmero de horas.
No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas
2.3.- Entrevista curricular 30 puntos
La puntuacién méaxima sera de 30 puntos
Los/las aspirantes serdn convocados para la Entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que la Comision de Seleccion interpelard al/la aspirante sobre cuestiones
relacionadas con la plaza, recabandose formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacidn adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal para la comprobacion de
los méritos alegados en el curriculum. Duracién Aproximada 15 minutos.
Se evaluara:
Claridad expositiva,
Estructuracion y organizacion del o la candidata/a.

Disponibilidad y motivacion
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5 SEGUNDO: Ampliar el plazo de presentacién de instancias durante 10 dias habiles, a contar desde el dia 3
[}
a siguiente de la publicacion de la modificacién de las bases en el B.O.P. Podran presentarse, también, por
3 medio de alguno de los sistemas que sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman.
Con fecha 23 de marzo de 2023 en el boletin num. 56 se ha publicado en el BOP la modificacion de
la base 92 del procedimiento arriba indicado.
Documento firmado en Atarfe, por la Gerente del Consorcio
Dofia M2 Jose Mateos Ortigosa
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