C.LLF.: P 6800010H

C

Veca-Sierra Elvira
ANUNCIO

“BASES QUE HAN DE REGIR EL NOMBRAMIENTO DE UN/A MONITOR/A-
DINAMIZADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, EN EL CONSORCIO
PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA -SIERRA ELVIRA, AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN EL Art. 10.1 c) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO - EN ADELANTE TRLEBEP). VINCULADO A LA RESOLUCION DE
21/12/2021 DICTADA POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES POR LA
QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES ANDALUZAS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD GITANA ,EN EL AMBITO DE LA
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, PARA EL E.JERCICIO 2021.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de un/a Monitor /a Dinamizador/a Social, para el
Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia: “Intervencion Integral con Familias Gitanas™ del
Consorcio Vega Sierra Elvira para ejecutarse en el municipio de ILLORA mediante Oposicion, concurso

y entrevista.

- 1Plaza de un Monitor/a Dinamizador/a Social para el municipio de ILLORA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a jornada completa de un/una Monitor/a Dinamizador/a
Social como Funcionario/a Interino/a, en el CONSORCIO VEGA - SIERRA ELVIRA, al amparo de lo
dispuesto en el Art. 10.1 c) , DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, vinculado a la resolucidn de 21/12/2021 dictada por la Direccion General de servicios
sociales por la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a entidades
locales andaluzas para el desarrollo de programas dirigidos a la comunidad gitana al amparo de la orden de
31 de agosto de 2021, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en
prevencion comunitaria y programa de accion social en materia de personas mayores, personas con
discapacidad, comunidad gitana. Personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria
de andalucia, igualdad de trato y no discriminacién de la personas LGTBI, accién social , voluntaria,
conciliacion, participacion ciudadana, investigacion e innovacion social, en el &mbito de la Consejeria de
Igualdad politicas sociales y conciliacion , para el ejercicio 2021, mediante concurso de valoracion de
méritos, prueba de conocimientos y entrevista, para realizar las tareas y actividades encaminadas a

conseguir los objetivos de dicho Programa.
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El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con publicidad en la pagina web del Consorcio y en el tablén de

anuncios del mismo.

Este Programa esté cofinanciado por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales-Conciliacion y por El

Consorcio para el Desarrollo de la VVega Sierra Elvira.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién-entrevista debiendo realizarse mediante un

procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para la seleccién y nombramiento

de personal funcionario interino.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.
- Las presentes Bases.

- Resolucién de 21/12//2021 dictada por la Direccion General de Servicios Sociales por la que se resuelve
el procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a Entidades Locales Andaluzas para el

desarrollo de programas dirigidos a la comunidad gitana.

- Orden de 31 de agosto de 2021, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en prevencién comunitaria y programa de accion social en materia de personas mayores,
personas con discapacidad, comunidad gitana. Personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y
garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacion de la personas LGTBI, accion
social , voluntaria, conciliacién, participacion ciudadana, investigacion e innovacién social, en el ambito

de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y Conciliacion , para el ejercicio 2021
TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- NUmero de puestos de trabajo: UNO

- Denominacién: Monitor/a Dinamizador/a Social.

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

-Jornada de trabajo: Jornada Completa (100% )
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La plaza convocada se asimilard al Grupo A2 segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
20 de octubre (en adelante TREBEP)

El nombramiento como Funcionario Interino, tendra una duracidn vinculada al periodo de Ejecucion del
Programa segln la resolucion de 21/12/2021 dictada por la Direccion General de Servicios Sociales por la
que se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones destinadas a Entidades Locales Andaluzas
para el desarrollo de programas dirigidos a la comunidad gitana al amparo de la Orden de 31 de agosto de
2021, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en prevencién
comunitaria y programa de accion social en materia de personas mayores, personas con discapacidad,
comunidad gitana. Personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de andalucia,
igualdad de trato y no discriminacion de la personas LGTBI, accion social , voluntaria, conciliacion,
participacion ciudadana, investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales y Conciliacion , para el ejercicio 2021-22 SISS: (SSCC) 526-2021-000000027-1

Los/as Aspirantes que no resulten seleccionados formaran parte de una bolsa de trabajo por orden de

puntuacién en el concurso, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad del Programa. 3
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CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del

Estatuto basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.
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- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la

legislacion vigente.

- Estar en posesion de uno de los siguientes Grados: Psicologia, Ciencias Politicasy Sociologia, Educacion

Social o Trabajo social y Educacién Primaria (debera acreditarse la equivalencia en su caso).
- Estar en posesion del carnet de conducir B.

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las herramientas ofiméticas y de uso de internet a nivel
de usuario, acreditados con titulos de formacion (minimo 100 horas impartidos por Entidades Publicas o
instituciones Publicas o/ y entidades privadas homologadas oficialmente) o 6 meses de experiencia
profesional en el uso de las mismas acreditados mediante certificacion por parte de la Entidad donde haya

prestado el servicio

4.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que

finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4.3.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al Presidente, comunicandole asimismo las 4

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.
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QUINTA. - SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes

relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra y se presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina (9:00-14:00 H) o en la Sede
electronica de este Consorcio https://sedevegasierraelvira.dipgra.es, durante el plazo de OCHO DIAS

NATURALES, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira, y en su pagina web: www.consvega.com. Podran presentarse, también, por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar

el procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (info@consvega.com) de este
Consorcio dentro del plazo de admision de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en

el supuesto de no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se haré junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las

mismas mediante la auto baremacién de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los

C.DOCTOR JIMENEZ RUEDA N.10, 18230. ATARFE. GRANADA. tlf.: 958 43 68 61. fax. 958 43 66 00. www.consvega.com

Codigo Seguro De Verificacion j CeCXuwQD381PS4r cFl GMhv== Estado Fechay hora

Firmado Por Maria Jose Mateos Ortigosa Firmado 29/09/2022 11:30:30

Observaciones Péagina 4/11

Url De Verificacién htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

C

Veca-Sierra Elvira
documentos enumerados, ordenados y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de

los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacién.

No serén tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de

documentacion si considera que un mérito no se encuentra debidamente acreditado.
SEXTA. Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60 euros en la cuenta: ES97 2100-4134-71-1300305482

CaixaBank, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de Monitor /a Dinamizador/a Social

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas,
quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado
expedido al efecto por el érgano competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones
econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante
certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de

los respectivos subgrupos.
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SEPTIMA. - Lista de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del Consorcio dictard resolucion en el
término méaximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucidn, se publicara en tabldn de anuncios de Consorcio para el Desarrollo de la VVega Sierra, asi como
en su pagina web: www.consvega.com, Yy se concederd, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tres dias habiles para que los aspirantes puedan subsanar o completar su documentacién, con los

efectos administrativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
del Presidente por la que aprueba la lista definitiva y la designacién nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad mediante insercién de Edicto en el tablén de anuncios

del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi como en su su pagina web: www.consvega.com.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo “ante el Organo

jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios de este
Consorcio, contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso

de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a.

Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre

estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de

empate, el voto de quien actle como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o

superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Pablico, debiendo comunicarlo

a la Presidencia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la

tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podréa recabar la colaboracién de Asesores expertos en la

materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo
aquello no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la

Presidencia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
NOVENA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- 1.-Oposicién 50 puntos
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- 2.-Concurso 50 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicidn.

1.-FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendra un maximo de 50 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira
en la realizacion de un ejercicio practico. Dispondran de 60 minutos para la realizacion del desarrollo de
un supuesto practico sobre conocimientos relacionados con el puesto, a propuesta del Tribunal de seleccidn,
relacionado con el temario especificado que se detalla en la clausula Duodécima de conformidad segin lo

estipulado en la Base Primera.

Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso obtener 5 puntos para superar la fase de oposicién, quedando

excluidos del proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los

candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser

requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2.-FASE CONCURSO

Esta fase tendra un méximo de 50 puntos no sera de carécter eliminatorio, seran méritos puntuables:
2.A.- Formacién: maximo 15 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en Intervencién y Programas
Sociales, Intervencion con la Comunidad Gitana Intermediacion en la resolucion de conflictos, impartidos
por Instituciones Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticidn de cursos y los impartidos por
los sindicatos dentro de los programas de Formacidn Continua, , debiendo estar debidamente acreditados a
juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, segin

su duracion, con arreglo a 0,30 puntos por cada 30 horas de duracién del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacién o copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacion

del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y ndmero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 30 horas.
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2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como Monitor/a o Dinamizador/a Social con diferentes colectivos
(jovenes, personas riesgo exclusion social, minorias étnicas, discapacitados), acreditada mediante decreto
de nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacién laboral mediante la presentacion de los
contratos y/o certificado de funciones realizadas en el puesto y emitidos por el representante legal de la

entidad o empresa.

- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Técnico de Formacion en
Entidades Publicas.

- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Técnico de Formacion en
Entidades Privadas.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.C.- Entrevista 15 puntos
La puntuacion maxima sera de 15 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entrevista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del

C.LLF.: P 6800010H
[oc]

proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistird en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que el tribunal de Seleccion interpelara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con

los méritos alegados en el curriculum.
DECIMA: LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal determinard y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de
hacer a los aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra

Elvira y en su pagina web, www.consvega.com.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del /los candidatos para su contratacion,
El 6rgano competente procedera a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja,

renuncia o sustitucion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion que se iniciara para tal fin.
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Veca-Sierra Elvira

DUODECIMA: Temario

C.LLF.: P 6800010H

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

La Constitucion Espafiola 1978
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

La Administracion local.: concepto y caracteristicas, entidades que integran la administraciéon local:

concepto y clasificacion
Organizacién municipal: competencias

Derechos y Deberes de los funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades. Régimen

Disciplinario.

Entidades Supramunicipales

Plan integral de inclusién de la Comunidad Gitana de Andalucia
La Ley 15/2022 de 12 de julio, de Igualdad de Trato y no Discriminacion
La Comunidad Gitana de Andalucia

Estrategias de intervencion Social

Programacion, gestion y evaluacion de Proyectos
Asociacionismo Gitano

Mediacidn intercultural, sensibilizacion, mujer. y asociacionismo
La gestion de conflictos

Ofimética: Suite Office

Internet y correo electrénico

El Consorcio para el Desarrollo de la Vega — Sierra Elvira: territorio, 6rganos, competencias y areas
de trabajo.””

Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial
Consorcios locales. Organos de gobierno. Régimen econémico

Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases

Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Veca-Sierra Elvira
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de FUNCIONARIO INTERINO como MONITOR/A-
DINAMIZADOR/A SOCIAL del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.” Programa Integral

de inclusion para la Comunidad Gitana”
CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

DNI:  Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:  Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

I
o
S . 10
2 - Fotocopia del DNI
&
= - Carnet conducir
- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
- Fe de Vida laboral.
- Fotocopia de las titulaciones y cursos que se aporten.
- Fotocopia de contratos laborales /Certificado de empresas
- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.
- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.
Indicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Original”
Consorcio para el desarrollo de la VVega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que
estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y
tramite del presente proceso selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. Comunicacion de los datos: los
datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento. Derecho
a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia ctpda@juntadeandalucia.es
Datos de contacto para ejercer sus derechos: C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email de nuestro delegado de
proteccion de datos: delegadodeprotecciodedatos@dataevalua.com
En ,a de de 2022
Fdo:
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Veca-Sierra Elvira
ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Plaza de Personal Laboral Temporal como MONITOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. Programa Mujer rural”

DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias
y eliminando las no necesarias.

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias
y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 20 puntos

a.1).- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor y/o Dinamizador/a Social
con diferentes colectivos (jovenes, personas riesgo exclusion social, minorias étnicas, discapacitados en
Entidades Publicas.

- Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos
(=]
15}
: Total a.1): 1
= a.2).- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor y/o Dinamizador/a Social
© - - -7 - -7 - - Ve /e - - -
con diferentes colectivos (jovenes, personas riesgo exclusién social, minorias étnicas, discapacitados, en
Entidades Privadas.
Contrato Entidad/duracion Puntos
Total a.2:
Total A:
B) Méritos formativos maximo 15 puntos
Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las
materias indicadas en la Base 9 novena Apartado 2.A FORMACION, en base al siguiente baremo:
Por la participacion como asistente, 0’30, por cada 30 horas de duracion.
Curso/seminario, jornada. Entidad Duracion Puntos
Total B)
C) TOTAL MERITOS (A+B): »
Documento firmado en Atarfe por Dofia M? Jose Mateos Ortigosa gerente en la fecha de firma
electrénica.
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