
 

 

ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO PROCESO DE SELECCIÓN FINALIZADO 

PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA 2019 

 

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES FINALES OBTENIDAS POR LAS/OS ASPIRANTES AL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PARA EL 

“PROGRAMA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL” DE LAS UNIDADES DE ORIENTACIÓN DEL 

CONSORCIO VEGA-SIERRA ELVIRA, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2019, 

VINCULADOS A LA PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCIÓN DE 9 DE JULIO DE 2019 DE LA 

DIRECCIÓN-GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE GRANADA 

 

Tras la realización de la Entrevista a las personas aspirantes que superaron las FASES 1ª y 2ª, y según la 

Base 6ª que rige el proceso (Fase 3ª), conforme al Acta VII expedida por el Tribunal de Selección con 

fecha 21 de Noviembre de 2019, se procede a presentar la baremación obtenida: 

 

NOMBRE APELLIDOS DNI 
FASE 3ª 

Máximo 2 puntos 

LEOPOLDO GALIANO CORONIL XXX57740-A 1,80 

MARÍA PAZ JÁIMEZ ORTIZ XXX80906-H 0,85 

JULIA LÓPEZ COZAR XXX84042-J 0,60 

INMACULADA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ XXX25073-L 1,75 

MARÍA DE LA LUZ MURCIANO PÉREZ XXX18341-P 1,50 

RAFAEL OCETE MARTÍNEZ XXX92313-Q 0,75 

ELVIRA RIQUELME RODRÍGUEZ XXX54351-M 1,90 

NOELIA SERRANO RUIZ XXX77102-D 1,70 

 

Los criterios utilizados por el Tribunal para la valoración de la Entrevista han sido los siguientes: 

- Conocimientos de la realidad física y socioeconómica del Territorio: Máximo de 0,33 puntos. 

- Conocimientos del puesto de trabajo: Máximo de 1 punto. 

- Conocimientos del Consorcio Vega-Sierra Elvira como Entidad: Máximo de 0,33 puntos. 

- Disponibilidad, motivación, adecuación al puesto, etc.: Máximo de 0,33 puntos. 

 

Concluida la valoración en Fase 1ª, Fase 2ª y Fase 3ª de las personas aspirantes al proceso de 

SELECCIÓN de plazas de Personal Técnico de Orientación para el ”PROGRAMA DE ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL” de las Unidades de Orientación del Consorcio Vega-Sierra Elvira, correspondiente a la 

Convocatoria 2019, vinculados a la propuesta PROVISIONAL de Resolución de 9 de Julio de 2019 de la 

Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de Granada (Orden del 18 de Octubre de 2016 y 

convocatoria de Resolución de 9 de Julio de 2019), el resultado se presenta a continuación: 
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NOMBRE APELLIDOS DNI 

FASE 1ª 

Máximo 4 

puntos 

FASE 2ª 

Máximo 4 

puntos 

FASE 3ª 

Máximo 2 

puntos 

TOTAL 

NOELIA SERRANO RUIZ XXX77102-D 2,30 3,30 1,70 7,30 

LEOPOLDO GALIANO CORONIL XXX57740-A 3,20 2,10 1,80 7,10 

ELVIRA RIQUELME RODRÍGUEZ XXX54351-M 2,60 2,33 1,90 6,83 

MARÍA PAZ JÁIMEZ ORTIZ XXX80906-H 2,10 3,74 0,85 6,69 

INMACULADA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ XXX25073-L 2,20 2,23 1,75 6,18 

RAFAEL OCETE MARTÍNEZ XXX92313-Q 2,30 3,08 0,75 6,13 

MARÍA DE LA LUZ MURCIANO PÉREZ XXX18341-P 2,10 1,54 1,50 5,14 

JULIA LÓPEZ COZAR XXX84042-J 2,40 2,00 0,60 5,00 

 

 

Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad, de acuerdo a las Bases que rigen el proceso: 

 

PRIMERO-. Proponer al Órgano de Contratación (Presidencia del Consorcio Vega-Sierra Elvira), la 

anterior relación ordenada de aspirantes a la hora de realizar la contratación de Personal Técnico de 

Orientación de las Unidades de Orientación del Consorcio Vega-Sierra Elvira, correspondiente a la 

Convocatoria 2019. 

SEGUNDO-. El número de plazas a ocupar queda vinculado a la Resolución Definitiva del Servicio 

Andaluz de Empleo con respecto a esta Convocatoria, y también a la Bolsa de Empleo creada en el 

anterior Proceso de Selección de Personal Técnico de Orientación con fecha 30 de Octubre de 2016, 

según la Cláusula Tercera de las Bases y Convocatoria aprobadas por Resolución de Presidencia con 

fecha 10 de Octubre de 2019, y que regulan este proceso. 

TERCERO-. De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora (Orden de 26 de septiembre de 2016 

por la que se regulan los Programas de Orientación Profesional), el Consorcio Vega-Sierra Elvira remitirá 

la propuesta de candidatos/as para los puestos objeto de la convocatoria de selección junto a su 

Currículum acreditado, para que por parte de la Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en 

Granada se conceda el visto bueno y Validación del Equipo Técnico. 

 

 

 

En Atarfe, documento firmado por Mª José Mateos Ortigosa, Gerente del Consorcio Vega-Sierra Elvira a la 

fecha de la firma electrónica. 
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