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REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL VIVERGC
DE EMPRESAS, UBICADO EN EL CENTRO DE INICIATI-
VAS EMPRESARIALES {C.LE.), DEL CONSORCIO PARA
FL. DESARRCLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA

CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ohjeto.

1. El objeto de esta normativa es ordenar el acceso y
el uso de los espacios, bienes y servicios de! Vivero de
Emptesas, uhicado en el Centro de Iniciativas Empresa-
riales {en adelants, CIE) del Consorcio para el desarrollo
de la Vega - Sierra Elvira {en adelante, Consotcio Vega -
Sierra Elvira), en el Poligono 2 de octubre, calle Garrido
Atienza s/n, de Santa Fe {(Granada), por parie de las per-
sonas fisicas y juridicas que establezcah sus empresas
en el citado Vivero.

2. Esta normativa complementa a las clausulas conteni-
das en el contrato suscrito entre los/as adjudicatarios/as y
el Consorcio Vega - Sisrra Elvira.

Articulo 2.- Representacion.

Eifla Presidente/a del Consorcio Vega - Sierra Elvira, o
persona en quién delegue, velard por que se cumpla lo
dispuesto en esta normativa.

Artfculo 3.- Definicidn del Vivero de Empresas, .

1. El Vivero de Empresas del Consorcio Vega - Sierra
Elvira, se conforina como un espacio fisico, de iniciativa

’
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ptiblica, cuyoobjeto es facifitar el establecimiento y con-
solidacidn de nuevas emp#esas, o la viabilidad y mejora
de empresas ya existentes, con la consiguiente creacion
de empleo y rigueza en la Comarca de la Vega - Sietra El-
vira y en el tejido productive de la provincia de Granada.

2, El Consorcio Vega - Sierra Elvira, cederd temporalmente
el tiso de un espacio a las nuevas empresas interesadas, para
que puedan desarrollar sus actividades y consolidar su inicia-
tiva empresarial. Esta cesidn conllevaré el derecho a disfrutar
de una serie de servicios bésicos y otros opcionales,

3. Los espacios habilitados para ser cedidos en uso,
pertenecen a [a zona denominada Vivero de Empresas
del CIE. Los espacios de explotacién (naves y oficinas),
susceplibles de ¢esidn, seran establecidos por el Con-
sorcio Vega - Sietra Elvira, segln la disponibilidad con-
creta en cada momento. .

Articulo 4.- Beneficiarios/as del Vivero de Empresas del CIE.

1. Podran ser beneficlarias de los servicios de este Vi-
vero de Empresas, aquellas personas fisicas o juridicas ha-
bilitadas legalmente para el efercicio de las funciones decla-
radas y que cuenten con un proyecto empresarial viable,
seglin las condiciones establecidas por el Consorcio Vega -
Sierra Elvira.

2. Con sujecion a lo dispuesto en la reglamentacion
aplicable en materia de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, no se tolerardn actividades

. que impliquen riesgos de incendio, emisién de gases, vi-

braciones no audibles, luces intensas, olores, etc.

3. El Vivero de Empresas esta destinado a empresas
de nueva o reciente creacion.

4, Quedan excluidas del Vivero, aquellas empresas
que no tengan el caracter de Paqueiia y Mediana Em-
presa (PYME}, seqgtn los criterios oficial y legalmente es-
tablecidos en cada momento.

Artfeulo 5.- Convocatoria, .

El Consorcio Vega - Sterra Elvira articulars un sistema de
convocatoria permanents, basado en un proceso abierto
de estudio y adjudicacién de espacios a las personas o sm-
presas interesadas. ‘

CAPITULO Il.- ESPACIOS Y SERVICIOS DEL VIVERO
DE EMPRESAS

Articulo 6.- Espacios y servicios.

Los espacios ¥y servicios del Vivero de Empresas, ob-
jeto del presente Reglamento, son los siguientes: '

- ESPACIO DE EXPLOTAGION,

Es la zona del edificlo destinada exclusivamente al desa-
rrollo de las iniciativas empresariales de las personas o em-
presas adjudicatarias, segin lo detallado en el artfculo 7.

- EL ESPACIO DE PARTICIPACION.

Integrado por Saks de Usos Multiples, segin lo deta-
liado en el Artfcttlo 11,

- LOS ESPACIOS Y SERVICIOS COMUNES.

Constan de: pasillos, zona de recepcidn y aseos, se-
gtin {o detallado en el Articulo 9,

Artieulo 7.- Espacios de explotacion.

Los espacios de explotacion hacen referencia a naves
vy oficinas, aptas para uso terciaric y/o industrial, descri-
tas a continuacidn:

1. Naves:

Nave 1, con una superficie de 112,00 m2
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Nave 2, con una superficie de 112,00 m2

Nave 3, con una superficie de 160,00 m2

Nave 4, con una superficie de 125,00 m2

Nave 5, con una superficie de 125,00 m2

2. Despachos:

Despacho 1, con una superficie de 24,00 m2

Despachoe 2, con una superficie de 24,060 m2

Despacho 3, con una superficie de 17,00 m2

Despacho 4, con una superficie de 17,00 m2

Despacho 5, con una superficie de 21,00 m2

Articulo 8. Uso de los espacios de explotacion.

1. El espacio de explotacidon {have y/o despacho) ce-
dido a cada participante deberd ser utilizado para las ac-
tividades econdmicas que se hagan constar en el con-
trato susctito con el Consotclo Vega - Sierra Elvira.

2. La situacion, condiciones y disponibilidad concreta
de los espacios de explotacion {haves y despachos), sus-
ceptibles de cesidn, sr;rén fijados por el Consorcio Vega
- Siarra Elvira, segiin la disponibilidad de cada momento.

3. Sera responsabilidad, y obligacién, de cada partici-
pante solicitar y obtener todas las autorizaciones y licen-
cias requeridas para el desarrollo de su actividad.

4. Ella participante realizara un inventario de los ela-
mentos {mobiliario, maguinaria, existencias, material fun-
gible, etc.} que introduce en el Vivero de Empresas en el
momaento del inicio de la cesién de las instalaciones. Este
inventario se adjuntara al expediente de solicitud. No se
podran introducir elementos distintos a los relacionados,
salvo expresa y previa autotizacién, del/la responsable del
Vivero de Empresas.

5. Seran de cuenta del/ia participante:

- El precio de [a prestacion de todos los servicios ofer-
tados por el CIE gue viene sstablecido en el articulo 12
{Régimen econdmico).

- Los tribuitos y tasas que graven el inicio y el desarro-
llo de su actividad.

- Los gastos de alta de linea telefdnica y consumo te-
lefonico y/o de otras comunicaciones.

- El gasto de suministro eléctrico.

6. El Consorcio Vega - Sierra Elvira, a través de la per-
sona responsable del Vivero de Empresas, se reserva la
facultad de inspeccionar el espacio de explotacion para
comprobar el estado de conservacion del mismo y orde-
nar las reparaciones que se consideren necesarias para
mantenerio en buen estado de conservacion.

Articulo 9.- Espacios vy servicios comunes.

Tienen la consideracidn de espacios comunes los ele-
mentos estructurales e instalaciones propias del edificio
def Vivero de Empresas, o locales adscritos {como el
Centra de Iniciativas Empresariales), necesarios para la
- prestacion y realizacion de todas las actividades y servi-
cios a desarrollar desde el Vivero de Empresas. Los ser-
vicios comunes son:

1. Servicios de asesoramiento y apoyo a emipresas,
prestados por personal téchico del Consorcio Vega - Sie-
rra Elvira.

2. Servicio Central de alarma.

3. Limpieza de las zonas comunes y oficinas situadas
eh el Vivero de Empresas,

4. Equipos de aire acondicionado y calefaccion.

5. Suministro de agua.

Articulo 10.- Usao de los gspacios y servicios comtmnes.

1. Elfta participante uiilizara los espacios y servicios comu-
nes de acuerdo con las condiciones establecidas por este Re-
glamento y por el Consorcio Vega - Sieira Elvira, de forma
que no impida a los demas (a utilizacién de los mismos.

2. Por motivos de seguridad se prohibs a los/as ocu-
pantes de las empresas instaladas, depositar o colocar
géneros y mercancias en lugares y zonas comunass, inva-
diendo total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de
paso, debiendo estar siempre libres para el buen funcio-
namiento del Vivero de Empresas.

Articulo 11.- Uso de los espacios comunes.

Los espacios comunes, Sala de Reuniones y Sala de
Usos Mltiples, podran ser utilizados, previa solicitud de
reserva alfla responsable del Vivero de Empresas, por
las empresas y/o los/as emprendedores/as instalados/s
en el mismo. Se guardar4 el orden de entrada de la soli-
citud de reserva, y estard condicionada a las necesida-
des del Consorcio Vega - Sierra Elvira, que seran prefe-
rentss en todo caso.

Artfoulo 12.- Régimen econdmico. -

Sera el que se determine en Ordenanza Fiscal apro-
bada por el Consorcio Vega - Sierra Elvira.

Articulo 13.- Periodo de usc de los espacios.

La duracidn del contrato que se firmara con las em-
presas o emprendedores/as, sera de un aiio, prorrogable
hasta un maximo de cuatro aiios adicionales a instancia
del/a empresario/a, el cual deberd solicitarla dicha pré-
rroga con, al menos, dos meses de antelacién a ia finali-
zacion del mencionado contrato,

Artfculo 14.- Notificacién de deficiencias v responsa-
bilidad del uso de instalaciones.

1. Es obligacion de cualquier usuariofa del Vivero de
Empresas, comunicar al Consorcio Vega - Sierra Elvira,
cualquier averia o deficiencia que se produzca en las ins-
talaciones de uso comiin o privado, del recinto,

2, Ef Consorcio Vega - Sierra Elvira no se hace respon-
sable de los dafios, perjuicios o atentados contra la pro-
piedad {incluidos robos) que pudieran cometer personas
extrafias al citado organismo contra los enseres, bienes
o efectos de las empresas.

3. El Consorcio Vega - Sterra Elvira no sera nunca res-
ponsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir de
un mal estado de conservacion o mala uiilizacion de las
instalaciones del Vivero de Empresas, con excepcion de
las instalaciones genetales y basicas del edificio.

CAPITULO IIl. - FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO DE
EMPRESAS

Articulo 15.- Titularidad y gestion.

El Consorcio Vega - Sietra Elvira es el titular del Vivero de
Empresas, siendo responsable de su administracion, asi
como de la gestién de su funcionamiento y de los servicios.

Articulo 16.- Administrador/a.

El Consorcio Vega - Sierra Elvira nombrara un/a res-
ponsable del Vivero de Empresas, que tendré que levar
a términc las funciones de asesoramiento a las empre-
sas que se incorporen y seré la persona encargada de la
gestion del Vivero,
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Artfculo 17.- Horario de funcionamiento y calendario
del vivero de empresas del CIE,

1. El Servicio de asesoramiento téchico y apoyo a em-
presas, que se preste por persenal del Consorcio Vega -
Sierra Elvira, sera de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas.

2. El horario para registro de solicitudes para uso de
las espacios comunss, sera de 8:00 a 14:00 horas, de lu-
hes a viernes.

2. H horatio y/o acceso a [as naves y/o despachos ob-
jetos de este Reglamento, sera libre durante todos los
dias del aiio.

Articulo 18.- Custodia de flaves.

1. Por razones de seguridad y para su utflizacién en ca-
sos de emergencia, el/la responsable del Vivero de Em-
presas dispondra una copia de las llaves de acceso de la
entrada principal y de las naves y despachos del Vivero.

Articulo 19.- Derechos y deberes reciprocos del usua-
rio/a y el Consorcio Vega - Sierra Elvira,

1. La condicién de beneficiario/a usuariofa del Vivero
de empresas, del Centro de Iniciativa Empresarial, com-
porta el derecho a la cesién del uso de un determinado
sspacio del Vivero de Empresas por tiempo definido y
con el equipamiento que le es propio.

2. El/la usuario/a tiene derecho a recibir las instalacio-
nes en buen estado de mantenimiento y limpieza y tiene
la obligacién de hacer un buen uso de acuerdo con las
condiciones establecidas en el contrato particular.

3. Sélo estaran a disposicidn de las empresas bensficia-
rias el uso de los espacios fijados en el contrato correspon-
dients. Los espacios de uso comiin dnicamente pueden
ser utilizados para el transito de parsonas y para aquellas fi-
nalidades o funciones autorizadas expresamente.

4. Los/as usuarios/as sélo pueden utilizar [as naves u
oficinas del Vivero de Empresas para llevar a término
aquellas actividades previamente acordadas y previstas
en ¢l contrate de cesién de usos.

6. La limpieza de las zonas comunes es competencia
del Consorcio Veega - Sierra Elvira, siendo deber inexcu-
sable de los/as adjudicatarios/as mantener sus locales en
perfecio estado de limpieza, conservacion y condiciones
higiénicas.

7. Las salas de reunion y los servicios comunes podran
utilizarse por todos los/as adjudicatarios/as del Vivero,
cuando se hallen libres, previa solicitud y justificando su
uso. Se hard por riguroso orden de peficion, salvo auteri-
7acién escrita de los peticionarios precedentes en caso de
urgencia. La utilizacion de las mismas atendera a un crite-
rio de racionalidad en cuanto a horarios, frecuencia de
uso, cuidado de instalaciones y equipos,... y quedara
siempre supeditada a las necesidades del Consorcio Vega
- Sierra Elvira, que serén preferentes.

8. La empresa que disfrute de una de sstas cesiones
tiene la responsabilidad de mantener las instalaciones en
el mismo estado en que se encontraban antes de utilizar-
las. Por esto, ha de asumir cualquier desperfecto ocasio-
nado a Jas instalaciones o al material que haya.

10. La empresa y, en su defecto, la persona que la re-
presente, tendra que reponer aguellos materiales o infra-
estructuras que resulten malogrados.

11. Queda expresamente prohibido subarrendar o ce-
der parte o la totalidad de los médulos asignadas.

12, Los/as isuarios/as estan obligados/as, a requeri-
miento de la administracign del Vivero, a facilitar cual-
quier informacién Util, ya sea a efectos estadisticos o de
seguimiento contractual.

13. Los/as usuarios/as de las instalaciones del Vivero no
podrén modificar ninguno de los elementos estructurales
y/o de espacios comunes, externos o internos, del mismo,

14. Los usuarios del Vivero de Empresas deberan man-
tener limpio el entorno exterior de su nave, sin que pue-
dan almacenarse materiales, productos o desperdicios.

15. Todos los usuarios del Vivero estdn okhligados a
clasificar sus residuos y a depositarios separadamente
en los contenedores destinados para ello,

18, Elfla adjudicatario/a de un local se obliga a concer-
tar un contrato de evacuacion de residuos especiales, no
domésticos, en el caso de que los hubiese. El tratamiento
de aguas residuales no contaminantes se efectuara a tra-
vés del servicio general de évacuacion de aguas. En el
caso de tratarse de aguas con residuos especiales se es-
tara a lo dispuesto en el apartado anterior, quadando ter-
minantemente prohibido et vertido de productos téxicos o
contaminantas,

17. Por motivos de seguridad se prohibe a los ocu-
pantes de los médulos depositar o colocar géneros y
mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo to-
tal o parcialmente pasillos, calles de acceso o zonas de
paso, teniendo que estar éstas siempre libres para el
buen funcionamiento del Vivero,

18. Horario de aparcamiento: por motivos de seguri-
dad de los vehiculos y resto de propiedades, no se per-
mite la pernocta de vehfculos, restringiéndose el aparca-
miento al horario de actividad de los/as usuarios/as del
Vivero. '

19. Normas de trafico interno de vehiculos: Empresa-
rios y usuarios del Centro deberan respetar [as indicacio-
nes y sefializaciones de tréfico y aparcamiento que se es-
tablezcan. Para carga y descarga habran de utilizarse las
zonas destinadas a tal fin, salvo para aquellos casos es-
peciales que tengan autorizacién previa del Centro.

CAPITULO IV.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION DE
LAS SOLICITUDES.

Artfculo 20.- Solicitud,

La participacién en el Vivero de Empresas se hara pre-
via solicitud, segin modelo adjunto, de aquellas parsonas
emprendedoras o empresas interesadas en instalarse en
sus dependencias. El proceso de seleccién se considerara
iniciado desde la fecha en que se presente la documenta-
cién completa, en el Registro del Consorcio Vega - Sierra
Elvira, entre la que se incluird una solicitud firmada por un
representante de la empresa yfo emprendedor/a.

Artfculo 21.- Punto de informacion.

El equipo técnico del Centro de Iniciativas Empresaria-
les, ubicado en el Poligono 2 de Octubre, ¢/ Garrido
Atienza, s/n, Santa Fe {Granada), se constituye como punto
de informacidn y departamento responsable de la selec-
cién de los proyeclos empresariales que van a incorpo-
rarse al Vivero de Empresas. Serd responsable de propor-
cionar la informacidn necesaria sobre las instalaciones, los
servicios (ue se prestan, las caracteristicas del contrato de
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prestacién de servicios, los precios vigentes vy la metodolo-
gia del proceso selectivo.

El formulario de solicitud también estara disponible
en la pagina web del Consorcio Vega - Sierra Elvira
hitp://www.consvega.cont.

Articulo 22.- Documentacion exigida,

1. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

A. D.N.I. delfa promotor/a o C.I.F. de la empresa.

B. Escritura de constitucidn debidamente registrada
{para sociedades) y sus posteriores modificaciones,

. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos {para personas fisicas)

D. Plan de Empresa conforme a las condiciones esta-
blecidas por el Consorcio Vega - Siarra Elvira y Curricu-
lum Vitae del/os promotot/es, indicando experiencia
profesional relacionada con el proyecto.

E. Alta del Impuesfo sobre Actividades Econémicas
(sblo para aquellas empresas que estén en funciona-
miento).

F. Certificado de estar al corriente de pagos frente a la
Agencia Estatal y Autonémica de la Administracidn Tri-
butaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Sodcial {en caso de empresa constituida, persona fisica o
juridica).

2. Las empresas de nueva creacidon podran entregar
los documentos B, C, E, junto con el C.LF., con una ante-
lacién minima de cinco dias hébiles previos a la firma del
contrato, siéhdoles conservada la fecha de solicitud.

Artfculo 23.- Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompafiada con [a documentacidn se tiene
que presentar por esciito en el Registro General del Con-
sorcio Vega - Sierra Elvira o en ¢l Registro Auxiliar del CIE.

Articulo!24.- Estudio de proysctos,

1. El estudio de la viabilidad, de los planes de empresa
presentados, corresponde al equipo téenico del Consor-
cio Vega - Sierra Elvira.

2. Durante el tiempo de estudio de los proyecios se po-
drén exigir cuantos datos se precisen para su correcla va-
loracién. No se consideraran imputables al Consorcio Vega
- Sierra Elvira |as posibles demoras en €l proceso produci-
das por la tardanza en aportar los datos mencicnhados.

3. E tiempo méximo de estudio de los proyectos sera
de dos meses.

Articulo 2b.- Seleccidn de proyectos.

La seleccidn de los/as beneficiariosfas, que pueden
disfrutar de fos servicios del Vivero de Empresas del CIE
se hara por resolucién de Presidencia, previa propuesta
de la Comisién Mixta creada al efecto, con informe pre-
vio del equipo técnico. Este informe previo es una eva-
luacion técnica del plan de negocio, en relacién con el
perfil del promoiot/es, el posicionamianto competitivo
de la empresa, la organizacion de las 4reas de produc-
cion y de recursos humanos asf como de la viabilidad
aconGmica-financiera, todo ello segin el baremo selec-
tivo recogido en el artfculo 27.

Articulo 26.- Baremo selectivo.

1. A efectos de valoracién de las diferentss solicitu-
des, se aplicara sl siguiente baremo:

Criterios a valorar, con puntuacién maxima posible,

- Viabilidad del negocio: 40

- Ntmero de empleos creados: 20

- Empresa de economid’social: 10

- Antigiedad del negocio:’s

- Sector de actividad: 5

- Empleos en colectivos desfavorecidos: b~

- Alumno/a de programas de formacion y empleo: b

- Promotor/a: joven {menor 30): 5

- Situacion laboral/personal de Promotores: b

2. En caso de producirse un empate entre los proyec-
tos valorados, primara [a puntuacion obtenida en el crite-
rio de *Viabilidad®. Si persiste el empate, se atender4 al
orden de Hegada de [as solicitudes presentadas.

3. Se considerarén proyectos no viables, y por tanto
no aplos para su instalacién en el Vivero de Empresas,
aquellos gue obtengan una puntuacién inferior a 20 pun-
tos bajo el criterio "Viabilidad™.

Articulo 27.- resolucion del proceso selectivo.

Congcluido el procesc de seleccidn, conforme a lo esta-
blecido en los articulos anteriores, el Presidente det Con-
sorcio Vega - Slerra Elvira, a propuesta de la Comisién
Mixta, v sobre la base de! informe emitido por el personal
técnico, procedera a realizar la adjudicacién definitiva y
dictara la resolucion correspondiente, la cual serd notifi-
cada al solicitante en un plazo inferior a 20 dias. Contra esta
resolucion, [as personas interesadas pueden podran recla-
mar o interponer el cotrespondiente recurso.

Articulo 28.- Firma del contrato y periodo de vigencia
de adjudicaciones.

1. Unavez comunicada la decision del Consorcio Vega -
Sierra Elvira de conceder la adjudicacidon del local a la em-
presa o emprendedor/a, se proceder a firmar el contrato
con el Consorcio Vega - Sierra Elvira.

2. El plazo méximo que puede mantenerse una adjudi-
cacion a la espera de firma de contrato serd de dos meses.

Articule 29.- Listas de espera vy activacion de solicitudes.

Aquelias soliciiudes de beneficiarios/as, que atin
siendo viables no resultasen elegidas en el baremo, y las
que no han podido acceder ai local por estar ocupado,
integraran la lista de espera a la que se recutrird para cu-
brir posibles vacantes, La validez de las solicitudes serd
de un afio natural, transcurrido el cual deber reactivarse
mediante hueva solicitud,

CAPITULQO V. DE LA RESOLUCION Y EXTINCION.

Articulo 30.- Causas de resolucidn.

1. Serén causas de resolucion de los contratos:

a. El incumplimiento de las obligaciones del/la partici-
pante, contenidas en {a presente normativa y en el co-
rrespondiente contrato, suscrito con &} Consorcio Vega -
Sierra Elvira.

b. Lafaita de aprovechamiento del espacio y la ausencia
de progreso en la evolucién de la iniciativa empresarial.

c. La extincidn de la personalidad jurfdica de la em-
presa participante o entidad participante.

d. La declaracién de quiebra o suspension de pagos
de la actividad desarrollada por elfla participante.

e. Cualquier falsedad en la documentacién presen-
tada junto con el documento de solicitud de ingreso en
el Vivero de Empresas, o que sea requerida por el Con-
sorcio Vega - Sierra Elvira.
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{. El cambio de [a actividad empresarial desarrollada
por la iniciativa participante sin previa autorizacion del
Consorcio Vega - Sierra Elvira.

g. Cualquier otra causa establecida en el contrato.

2. Una vez apreciada causa de resolucién del contrato,
se emitird informe por parte del personal técnico del Con-
sorcio Vega - Sierra Elvira, en base al cual se notificard ala
emprasa afectada para que pueda presentar alegaciones
an un plazo méximo de b dias. La resolucion del corres-
pondiente contrato se acordara por el Presidente del Gon-
sorcio Vega - Sierra Elvira,

Dicha resolucién se podra acordar, siempre due se dé
alguna de las causas indicadas anteriorimente, en cual-
quier momento, durante la vigencia de! contrato.

3. La resolucion de los contratos implica el abandono
por parte delfla participante del espacio de explotacién
cedido en el plazo, forma y condiciones establecidas en
el correspondiente contrata, sin que la misma comporte
indemnizacién o compensacién alguna a favor del /la
participante.

Artfculo 31.- Causas de extincion.

1. Serén causas de extincién de los contratos:

a.- La finalizacién del plazo de vigencia de la cesion.

b.- La renuncia de la iniciativa empresarial a continuar
como participante en el CIE.

2. Laresolucidn que declare la extincion por finalizacion
del plazo de vigencia de los contratos o cualquiera de su
prorrega, sera adoptaré por el Presidente del Consorcio
Vega - Sierra Elvira, e implicara el abandono del espacio de
explotacion cedido en &l plazo que se fije en la misma,

3. En caso derenuncia, el participante deberad comunicar
por escrito al Cansorcio Vega - Sierra Elvira y con una ante-
lacion minima de 15 dfas su voluntad de abandonar el es-
pacio de ex;'JIotacién cedido.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO,

Articulo 32.- Infracciones.

Las acciones U omisiones contrarias a esta normativa
tendran el caricier de infracciones administrativas y se-
ran sanclonadas en los casos, forma y medida que en él
se determina, a no ser que puedan constituir delitos o
faltas tipificadas ante leyes penales.

Articulo 33.- Clasificacion.

Las infracciones a que hace referencia el apartado an-
terior se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Tendrén la consideracién de infracciones leves, las
cometidas conira las hormas contenidas en esta norma-
tiva que no se califiquen expresamente como graves o
muy graves en los apartados siguientes.

2. Se consideran faltas graves los malos tratos de pa-
labra o de obra al personal del Consorcio Vega - Sierra
Elvira o a otrosfas adjudicatarios/as del Centro con oca-
sién del cumplimiento de las obligaciones comunes, asf
como el mal uso o utilizacion incorrecta de los espacios
conforme a esta ordenanza.

3. Tendran la consideracion de muy graves la utiliza-
cion del local para un uso diferente de! estipulado en el
contrato, la falsificacidén de documentacion, firmas, se-
Hos o datos relevantes para su incorporacion al Centro,
el incumplimiento de las obligacicnes econdmicas con el

Centro, en sy caso, durante dos messes consecutivos o
tres alternos, el depdsito gh el local de materiales peli-
grosos, insalubres o nocives no permitidos por la corres-
pondiente licencia de apertura, y la comisién de tres fal-
tas graves.

Articulo 3b.- Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionaran con multa de
hasta 750 euros; las infraccionss graves se sancionaran
con multa de hasta 1.500 euros y/o suspension del dere-
cho de utilizacién de los servicios comunes; y las infrac-
ciones muy graves se sancionaran con multa de hasta
3.000 euros, o con la resclucién del contrato suscrito.

2. Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado
dafios, al infractor deberé reparar éstos vy si no lo hiciese
el Consorcio Vega - Sierra Elvira podra realizarlo a costa
de dicho infractor.

Articulo 38.- Procedimiento sancichador.

Conforme al Reglamento de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas y legislacion corres-
pondiante,

CAPITULO Vil. RECURSOS,

Artfeulo 37.- recursos,

1. Contra las resoluciones de Presidente del Consorcio
Vega - Sierra Elvira, las cuales ponen fin a la via administra-
tiva, cabe interponer rgcurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados y Tribunales correspondisntes, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente alano-
tificacion.

2. Con caracter potestative cabe interponer recurse
de reposicién en el plazo de un mes a contar iguaimente
desde la notificacién. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, gue consta de 7 capitulos y
37 artfculos, y una disposicion final, entraré en vigor una
vez publicado su texto completo en sl Boletin Oficial de
la Provincia de Granada transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, LRBRL sin
que haya habido impugnaciones.

De conformidad con lo establecido en ef art. 49 de la
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, el expe-
diente se expone a informacion piblica y audiencia a los
interesados por el plazo de 30 dfas para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias, a contar desde el si-
guiente al de publicacidn de! presente anuncio,

En el caso de que no presenten reclamaciones, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo.

ANEXOS a la Ordenanza reguladota del Funciona-
miento del Centro de Iniciativa Empresarial {CIE) de El Con-
sorcio Vega - Sierra Elvira

ANEXO 1

Ficha de peticion de informacién sobre naves y ofici-
nas del CIE del Consorcio Vega - Sierra Elvira.

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razdn social......cvcevvecernnns e NLF. e
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DomicHio social....c.ecrnrinenninincenis CPoiiisenas DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA
Localidad....oceeimimnicisirs e, L] | A SOLICITUD PARA LA CONWTRATACION DE LOS SERVI-

... Fecha de constitucidn ..........
........................................ N2 de trabajadores.......
......................... Nueva creacion: SI/NO
NECESIDADES DE ESPACIO

Despacho.......... m?

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos ..o,
1|

Expone: Que estando interesado en la ocupacién de
un local en el CIE Consorcio Vega - Sierra Elvira, junto
coh Jos servicios gue incorpora, desea se proceda al es-
tudio de [a presente pelicidn, comprometiéndose a facili-
tar cuantos datos le sean requeridos para el mejor anali-
sis del correspondiente expediente.

En Atarfe, a......... ACuiirarcrrrrrrsrenserssnrren de 201...

Nota: La documentacién que deben aportar las em-
presas interesadas para el estudio de consultas informa-
tivas del CIE Consorcio Vega - Sierra Elvira sera:

ANEXO 2

Solicitud de naves y oficinas para el CIE Consorcio
Vega - Sierra Elvira

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre ¢ razdén social..ceco i, NAF. e
Domicilio sotial....sirennn. CPuiiiirnrinns
Locaiida(il ............................................. JL=] | PO
MEVILoriccrannecrrennes

FaX e

€ MAIl-1 i e srreereens

Forma jurfdica...... Fecha de constitucién ..........
Actividad.......... oo N2 de trabajadores......
Facturacion......cuveveesiverae Nueva creacion: SI/NC
NECESIDADES DE ESPACIO

Nave..oonon m?

Despacho.....cuia. m?

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos.....c.ccoernirrincinnnne Telf. wviiscines
DATOS DEL PROMOTOR/A G REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos....cimmnen, DN e,
Domicilio.. ..o cnscesiniscceiarnes. Cdédigo postal............
Localidad.....cvvccnicircneccssinnciscannn, = | A
EXPONE:

Que estando interesado en la ocupacian de un local
en el CIE Consorcio Vega - Sierra Elvira, junto con los
servicios que incorpora y, conociendo las condiciones
de la prestacion de setvicios, desea se proceda al estu-
dio de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar
cuantos datos le sean requeridos para el mejor analisis
del correspondiente expediente,

En Atarfe,......... denann. de 201...
(Firma del representante legal y sello de la empresa)

ClOS DEL CIE DEL. CONSORCIO VEGA - SIERRA ELVIRA

Descripcidn del documento:

A. DNI del promotor o CIF de la empresa

B. Escritura de constitucion debidamente registrada
{en sociedades) y sus posteriores modificaciones.

C. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos {para el caso de personas fisicas).

D. Pian de empresay Curriculum Vitae del grupo promo-
tor indicando experiencia profesional relacionada con el
proyecto.

E. Alta del Impuesto sabre Actividades Econdmicas (sélo
para aquellas empresas que estén en funcionamienta).

F. Declaracion jurada del promotor en la que se exponga
la situacidn laboral de &} mismo y de las personas que pre-
tende contratar, indicadndose si procede, la pertenencia a
colectivos desfavorecidos en la blisqueda de empleo.

G. Declaracién jurada de la empresa de estar al co-
rriente de pagos frente a la Agencia Estatal de la Admi-
nistracidn Tributaria y frente a la Tesorerla Genaral de la
Seguridad Social (en caso de empresa constituida, per-
sona fisica o juridica).

MODELO DE DECLARACION JURADA DE ESTAR AL
CORRIENTE DE PAGOS FRENTE A LA AGENCIA ESTATAL
Y AUTONOMICA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIAY
A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DD e con DN y
AOMICIH0 ENunriier et rens e erseenes , representante legal
de [a BMPresa. . smersssessars con
CLFrcn e cuya actividad consiste
E=Y S TR yfechade alta en el LAE. es de...........

DECLARA:

- Estar al corriente de pagos frente a la Agencia Estatal
de [a Administracion Tributaria

- Estar al cortiente de pagos frente a la Tesoreria Ge-
nerat de la Seguridad Social

Y para que asf conste y surta los efectos oporiunos allf
donde proceda, lo firma

En Atarfe, a... de... de 201...

{Firma del representantie legal y sello de la empresa)

MODELO DE DECLARACION JURADA

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

- Nombre o razdn social:

- Forma juridica:

- N2 CIF/DNI:

- Actividad:

- Fecha de Constitucion/Alta en LA.E.:

2. DATOS DEL PROMGTOR:

- Nombre y apeliidos: D.N.L.:

- Domigcilio: Teléfono:

3. PUESTOS DE TRABA.JO A CREAR/CREADOS. % Join
CONTRATACION TEMPORAL INFERIOR A 1 ANO
CONTRATACION TEMPORAL SUPERIOR A 1 ANO
CONTRATACION INDEFINIDA

EMPILLEQO GENERADO (caracteristicas no acumulables):
- Juvenil {Hasta 30 afos)

- Mavyores 45 afios

- Desempleados larga duracién
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- Mujeres

SITUACION LABORAL DE PROMOTORES. PREVIA
CREACION EMPRESA:

- Trabajo cuenta ajena:

- Trabajo cuenta propia:

- Desempleado:

E! abajo firmante declara que son ciertos cuantos da-
tos anteceden y,

. SOLICITA
l.e sea concedido en régimen de prestacion de servicios
un espacio de........ruer.. M2 del CIE Consorsio Vega - Sie-

rra Elvira para la puesta en marcha de la empresa que se
describe en esta solicitud.
En Atarfe, 8o TS prnnes de 201...
ANEXO 3
Gufa para la elaboracién del Plan de Empresa
0.- DENOMINACION DEL PROYECTO
1.- PRESENTACION, DEL. GRUPO PROMOTOR/ ANTE-
CEDENTES
1.1.- Promotores del proyecto
1.2.- Origen de laidea
1.3.- Perfil del grupo promotor
2.- DESCRIPCION DEL PROYECTO (PRODUCTOS/SER-
VICIOS)
3. PLAN DE OPERACIONES
3.1.- Ubicacion de la empresa
3.2.- Descripcién del proceso productivo
3.3.- Adquisicidn y organizacién de medios
3.4.- Medidas de seguridad e higiene
4.- PLAN DE MARKETING
4.1.- Estudio del sector
4.2.- Anélisis de la competencia
4.3.- Andlisis de la demanda
4.4.- Plan comercial
5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
6.- PLAN ECONOMICO-FINANCIERO {*)
6.1.- Plan econémico-financiero
8.2.- Balances provisionales
6.3.- Cuentas de Resultados
6.4.- Cuentas de Tesoret(a
7.- ASPECTOS LEGALES
7.1.- Farma jurldica
7.2.- Tramites administrativos
{*) Si la empresa ha cerrado algdn ejerciclo econémico
se piden los balances y cuentas de resultados que se de-
claran en el Impuesto de Sociedades, o los Rendimientos
de las Actividades Empresariales y Profesionales del IRPF,
ademas de las previsiones del balance, cuenta de resulta-
dos, cuenta de tesorerfa, e inversiones para los siguientes
ejercicios econdinicos, que se requieren alas empresas de
nueva creacion. )
Todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
Contra [a aprobacion definitiva del Reglamento podra
interponerse directaments recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a partir de la publica-
¢ién del presente, en forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Atarfe, 11 de junio de 2013.-La Gerente, fdo.: M? José
Mateas Ortigosa.




