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Cansorcio para el Desarrollo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRA ELVIRA,
CELEBRADA EL DIA VENTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

ASISTENTES:

D. Salvador Albarral Coca

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez
D. Concepcion Ramirez Marin
D. Jose Luis Torres Ibanez

D. Antonio Martin Rubio

D. Felipe Fernandez Moreno

D. Juan Antonio Bellido Lozano
D? Encarnacién Garcia Garcia

D. Justo Sanchez Pérez.

D. Manuel Lucena Sanchez

D?. Ascensién Molina Caballero
D. Antonio Arrabal Saldafia

D. Francisco J. Martin Suarez
D? Maria Madrid Morente

D? Sandra Plaza Pérez

D? Josefa Caballero Cabrerizo

D. Isidoro Ruiz Ubago

D. Antonio Jose Salazar Pérez

D. Jose Antonio Rodriguez Salas
D. Noel Lopez Linares

D. Javier Jimenez Arbol

D. Francisco Jose Hurtado Moles
D. Juan Antonio Fernandez Vaca
D. Roberto Carlos Garcia Jimenez
D* M* Jesus Ruiz Ruiz

D* Elena Alvarez Ortega

D. Jose Manuel Tapia Ramos

D?* Concepcion Moreno Alfaro
D?. Francisca Blanco Martin

D. Leandro Martin Lopez

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo

D. Joaquin Caballero Alfonso
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Ayuntamiento de Agron
Ayuntamiento de Alamedilla
Ayuntamiento de Albolote
Ayuntamiento de Alfacar
Ayuntamiento de Atarfe
Ayuntamiento de Calicasas.
Ayuntamiento de Cijuela
Ayuntamiento de Chauchina
Ayuntamiento de Colomera.

Ayuntamiento de Cogollos Vega
Ayuntamiento de Chimeneas
Ayuntamiento de Esctzar.
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros
Fundacién Maria Madrid
Ayuntamiento de Gobernador
Ayuntamiento de Guadahortuna
Ayuntamiento de Giievéjar.
Ayuntamiento de Illora
Ayuntamiento de Jun
Ayuntamiento de Maracena.
Ayuntamiento de Montejicar
Ayuntamiento de Nivar
Ayuntamiento de Pedro Martinez
Ayuntamiento de Peligros
Ayuntamiento de Pinos Puente
Ayuntamiento de Pulianas
Ayuntamiento de Santa Fe.
Ayuntamiento de Torrecardela
Ayuntamiento de Valderrubio.
Ayuntamiento de Vegas del Genil
Ayuntamiento Ventas de Huelma
Ayuntamiento de Viznar

No asisten los representantes del Ayuntamiento de Lachar y de Moclin.
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Los representantes de los Ayuntamientos de Guadahortuna, Gobernador y Pedro
Martinez, se ausentan en el punto 7.

Secretario- Interventor: D. Prudencio Rodriguez Martinez.

Asiste igualmente Dofia M* Jose Mateos Ortigosa, Gerente del Consorcio para el

Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira y D. Manuel Hernandez Garcia.

Antes del comienzo de la Sesiéon toma la palabra el Sr. Alcalde de Escuzar da la
bienvenida a todos los asistentes a su pueblo y pone de manifiesto la existencia del

Poligono Industrial que tiene terrenos suficientes para albergar cualquier empresa.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Escuzar, siendo las 12,30 horas del dia

21 de diciembre de 2015, se celebré Sesién Ordinaria de la Asamblea General con la
asistencia de los miembros arriba indicados, al objeto de tratar los puntos incluidos en el
siguiente Orden del dia:

1. Aprobacién, si procede, de las Actas de las Sesiones anteriores.

2. Dar cuenta resoluciones Presidencia.

3. Convenio de Concertacion Social de Diputacion 2016 2019

4. Propuesta para el Plan de formacion OK

5. Dar de baja derechos y obligaciones

6. Informacion General

7. Ruegos y Preguntas.

Seguidamente da comienzo el desarrollo del Orden del dia de la Sesién.

PUNTO 1: APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

Se da cuenta de las Actas de las sesiones de fecha quince de octubre y uno de diciembre
de dos mil quince.
Se da cuenta por el Secretario de una omision del Acta de la Asamblea de 15 de octubre de

2015 celebrad en Montejicar, lo cual se transcribe:




C.I.F.: P 6800010H

,:.?{(j’

Veca-Sierra Elvira

Consorcio para el Desarrollo

Modificacion del punto Ruegos y preguntas se lee por parte del representante de Alfacar,

Don Jose Luis Lopez Torres el siguiente manifiesto:

66 6 3 - = e
Estimados compafieros y compafieras, alcaldes y representanies socialistas. La ola

neoliberal de los aios 80 en los EEUU y el Reino Unido liene su reflejo en Espafia en el
triunfo el PP en las grandes ciudades espariolas, en las elecciones municipales de 1995. Y
entre las primeras medidas que tomaron los gobiernos en estas ciudades se encontraba la
privatizacion de determinados servicios piiblicos con el consabido discurso de la eficacia
y la eficiencia de la gestién privada y aderezado con la aparentemente incompatible
coletilla del ahorro para las arcas municipales. Con la llegada de Aznar al poder, estas
politicas neoliberales (uvieron su continuidad con la venta de empresas puiblicas. Fueron
este conjunto de medidas liberalizadora las responsables de buena parte de los problemas
estructurales de la economia espaiiola que hoy padecemos. Los beneficios de la liberacion
no fueron mds que un expolio que habia dejado son ingresos y sin el control de recursos
publicos basicos a muchos de los ayuntamientos de nuestro pais.

La pérdida de poder municipal por parte del PP tras las ultimas elecciones
municipales ha traido consigo un debate sobre la necesidad de revertir a la gestion
publica de servicios bdsicos para la ciudadania, especialmente el agua. Seria
irresponsable dejar en manos de la iniciativa privada un buen publico bdsico como es el
agua cuando la sequia, el aumento de las temperaturas, etc., y sus consecuencias sobre la
agricultura y la vida humana se produzca en las proximas ;décadas, afios?

Tenemos que realizar un debate tan sereno como responsable y urgente sobre las
medidas que garanticen unas politicas ambientalmente sostenibles. De este modo, el
transporte, servicios basicos de salubridad publica, de residuos o el agua especialmente,
bien se merecen este debate con el objetivo de fijar una posicion clara.

Analizar la posibilidades, la viabilidad econémica y técnica, las opciones
presupuestarias que tendria el Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira para
revertir el servicios de aguas a titularidad publica, teniendo en cuenta la opinién de

expertos en la materia, como el propio Departamento de Economia Aplicada de nuestra

(98
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Universidad, que ya cuenta con estudios al respecto Y que vienen a desmontar el dogma
de la eficacia y la eficiencia econémica en lq gestion de servicios piiblicos basicos, como

por ejemplo el agua.

(Tomado de la propuesta de Iq Resolucion de la Asamblea de 19 de septiembre de 2015 de
la agrupacion del PSOE de Granada) ””’

Sometida a votacion, la Asamblea ACUERDA por unanimidad, la aprobacion de las

Actas de la sesién anterior.

PUNTO 2: DAR CUENTA RESOLUCIONES PRESIDEN CIA.

Se da cuenta por el Secretario del informe de Presidencia donde se relacionan los

Decretos conforme establece el art. 42 del R.O.F A

PUNTO 3: CONVENIO DE CONCERTACION SOCIAL DE DIPUTACION 2016
2019

Se da cuenta por Dofia M? Jose Mateos, Gerente del Consorcio del Convenio de
Concertacion de Concertacién Local para el periodo 2016/2019.

Desde el Consorcio para el Desarrollo Vega Sierra Elvira, se ha solicitado ante Ia
Diputacién de Granada en el plazo establecido, antes del 10 de Diciembre la propuesta a
desarrollar en el Convenio de Concertacién Local para el periodo 2016/2019, segun las
instrucciones enviadas por la Diputacién y una vez se ha recibido las demandas de los
Ayuntamientos integrantes del Consorcio. De forma que se han solicitado determinados
programas a aplicar y desarrollar en diferentes municipios del Consorcio, cuya
cofinanciacién serd asumida por estos Ayuntamientos, asi como otros programas que van
destinados especificamente a Entidades supramunicipales (Consorcios y Mancomunidades
de la provincia de Granada), que no conllevan cofinanciacién, de la misma forma que
establece un orden de prioridad de dichos programas y el periodo de aplicacién, la

propuesta es la siguiente:

a los municipios
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Aiio 2016 de Atarfe, Cijuela, Colomera, Chimeneas, Fuente Vaqueros,
Lachar, Valderrubio, Alamedilla, Pedro Martinez y Vegas del
Genil.
2 Prog. 241. Contratacion de 3 Agentes Socioculturales para los municipios
Aiio 2017 de Atarfe, Cijuela, Colomera, Chimeneas, Fuente Vaqueros,
Lachar, Valderrubio, Alamedilla, Pedro Martinez y Vegas del
Genil.
3 Prog. 290. Contratacién de un/a Psicologo/a, para la planificacion,
Aiio 2016. intervencion y evaluacién de los programas y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios para los municipios de Atarfe,
Albolote, Colomera y Peligros.
4 Prog. 290. Contratacion de un/a Psicologo/a, para la planificacion,
Aiio 2017. intervencion y evaluacion de los programas y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios para los municipios de Atarfe,
Albolote, Colomera y Peligros.
5 Prog. 190. Reforma Centro De Iniciativas Empresariales Vega Sierra
Aijio 2016 Elvira..
6 Prog. 154. Puesta en Valor de Recursos Locales Generadores de empleo:
Ajio 2016 Iniciativas de apoyo al empleo.
7 Prog. 154. Puesta en Valor de Recursos Locales Generadores de empleo:
Aifio 2017 Iniciativas de apoyo al empleo.
8 Prog. 331. Apoyo a la Informacién Turistica Local.
| Aiio 2016
9 Prog. 333. Asesoramiento técnico para el desarrollo turistico de los
Aiio 2016 municipios.
10 Prog. 336. Realizacion de diagndsticos estratégicos turisticos para los
Aiio 2016 municipios.
11 Prog. 337. Consultoria sobre Web 2.0 para entidades locales.
Afio 2016
12 Prog. 331. Apoyo a la Informacién Turistica Local.
Aiio 2017
13 Prog. 333. Asesoramiento téenico para el desarrollo turistico de los
Aiio 2017 municipios.
14 Prog. 336. Realizacion de diagnésticos estratégicos turisticos para los
Ao 2017 municipios.
15 Prog. 337. Consultoria sobre Web 2.0 para entidades locales.
Ao 2017
16 Prog 152A11 | Curso de formacién de formadores en cultura emprendedora
Aiio 2016
17 Prog 152A12 | Seminario de dinamizacion empresarial y cultura empresarial
Aifio 2017
18 Prog 152A13 | Taller de evaluacion de ideas de negocio
Aiio 2016
19 Prog 152A21 | Formacion para el autoempleo y la creacion de empresas
Aiio 2016
20 Prog 152A22 | Asesoramiento para la creacion de empresas (Web municipal
Aiio 2016 para emprendedores locales)
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urso de formacion de formadores en cultura emprendedora

K-ﬁ—_,ﬁ . .
Seminario de dinamizacion empresarial y cultura empresarial
Taller de evaluacion de ideas de negocio
FFormacién para el autoempleo y la creacién de empresas

| Ascsoramiento para la creacién de em
para emprendedores locales)
Informacién sobre convocatorias de ayudas y proyectos.
| Formacién en Asuntos Europeos.
Asistencia para la captacion de Recursos Europeos y la
| participacién en redes de trabajo ) transnacionales.
Informacion sobre convocatorias de ayudas y proyectos.
| Formacién en Asuntos Europeos.
Asistencia para la captacion de Recursos Europeos y la
_participacion en redes de trabajo transnacionales.
Herramienta metodologica para la planificacion local por el
_empleo.
Informes socioeconémicos de los municipios.

presas (web municipal

"Herramicnta metodologica
empleo.

para la planificacion local por el

Informes socioecondmicos de los municipios.

mepc?midel Boletin Electrénico sobre Responsabilidad
Social.
Servicio de alerta sobre novedades ¥ programas de interés en los
| dmbitos de la Responsabilidad Social.
Asistencia Técnica para la incorporacién de medidas de
Responsabilidad Social en la Administracién Local.
Formacién sobre la Responsabilidad Social desde el 4mbito
local. .
Participacion en la Red Provincial de Territorios socialmente
responsables. -
Asistencia en la Promocion de la Responsabilidad Social
Empresarial.
Formacién sobre Responsabilidad Social Empresarial.
Recepcion del Boletin Electronico sobre Responsabilidad
Social.
Servicio de alerta sobre novedades y programas de interés en los
ambitos de la Responsabilidad Social.
Asistencia Técnica para la incorporacién de medidas de
Responsabilidad Social en Ia Administracién Local.

21 Prog 152A11 | C
Aiio 2017

22 Prog 152A12
Aiio 2017

23 Prog 152A13
Aiio 2017

24 Prog 152A21
Aifio 2017

25 Prog 152A22
Afio 2017

26 Prog 1516A
Aifio 2016

27 Prog 1516B
Aifio 2016

28 Prog 1516A
Afio 2017

29 Prog 1516B
Afi0 2017

30 Prog 1581E
Aifio 2016

31 Prog 1582A
Aiio 2016

32 Prog 1581E
Aiio 2017

33 Prog 1582A
Aiio 2017

34 Prog 159A11
Aiio 2016

35 Prog 159A12
Aiio 2016

36 Prog 159A21
Afio 2016 |

37 Prog 159A22
Afi0 2016

38 Prog 159A23
Afi0 2016 |

39 Prog 159A31

| Afio 2016

40 Prog 159A32
Aiio 2016

41 Prog 159A11
Aiio 2017

42 Prog 159A12
Ao 2017

43 Prog 159A2]
Aiio 2017

44 Prog 159A22

Formacién sobre la Responsabilidad Social desde el ambito
= T T4 esponsabilidad S
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Aiio 2017 local.

45 Prog 159A23 | Participacion en la Red Provincial de Territorios socialmente
Aiio 2017 responsables.

46 Prog 159A31 | Asistencia en la Promocién de la Responsabilidad Social
Aiio 2017 Empresarial.

47 Prog 159A32 | Formacion sobre Responsabilidad Social Empresarial.
Ao 2017

48 Prog 152B11 | Curso de Formacién de Formadores en Gestion y Consolidacion
Aiio 2016 empresarial.

49 Prog 152B12 | Seminarios de Innovacién y consolidacion empresarial.
Aiio 2016

50 Prog 152B13 | Asesoramiento para la Consolidacion de Empresas (Web
Aiio 2016 municipal para empresas locales).

51 Prog 152B14 | Asesoramiento para la financiacion de Proyectos Empresariales.
Aiio 2016

52 Prog 152B20 | Asesoramiento en el lanzamiento y gestion de Centros locales de
Aiio 2016 empresas.

53 Prog 152B41 | Apoyo a Poligonos y Arcas Empresariales.
Aiio 2016

54 Prog 152B42 | Fomento de I+D+i en el Tejido Productivo Provincial.
Aiio 2016

55 Prog 2362 Mildfulness para crecer.
Aiio 2016

56 Prog 2362 Mildfulness para crecer.
Aiio 2017

PUNTO 4: PROPUESTA PARA EL PLAN DE FORMACION OK

Se da cuenta por parte del Sr. Presidente del futuro Plan OK.

Interviene la Sra. Gerente, M® Jose Mateos Ortigosa. Se trata de la puesta en marcha de un
Plan de Formacién en el ambito territorial del Consorcio Vega Sierra Elvira donde se
disefian acciones formativas a la medida para cada municipio y donde los beneficiarios de
las acciones formativas seria el colectivo de desempleados/as y universitarios. El Plan de
formacién, con cardcter general prevé 200 horas lectivas por municipios, pudiendo dividir
la accion formativa en dos de 100 horas o incluso adaptarla a necesidades particulares de
cada municipio.

El objetivo es desarrollar acciones de formacion dirigidas a la mejora de la cualificacion e
insercién laboral en colectivos con especial dificultad de acceso al mercado de trabajo
como jovenes menores de 30 afios, parados/as de larga duracién, mayores de 45 afios y

universitarios.
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Habiendo facilitado informacién a todos los representantes de los Ayuntamientos, de las
acciones formativas que se desarrollaron en 2012 y un anexo con otras especialidades
nuevas que sc incorporan como posibles opciones.

Interviene el Sr. Jose Luis Torres Ibéfiez representante del Ayuntamiento de Alfacar. Creo
que el dinero que se obtiene del agua debe de ser para el agua, no veo claro que hace el
Consorcio promoviendo talleres, y cursos como por ejemplo Mildfulness.

Los beneficios del agua deben de ser para pucblos o para rebajar el precio a los
ciudadanos.

Se deberfa de reorientar el Consorcio, porque la realizacién de cursos etc. son
competencias que prestan otros organismos.

Interviene el Sr. Presidente. Somos conscientes de su posicion, la respetamos, pero hay

otras posiciones y por encima de todas ellas estan los desempleados.

PUNTO S: DAR DE BAJA DERECHOS Y OBLIGACIONES

Se da cuenta por el Sr. Secretario del expediente relativo al punto referenciado.
Sin producirse debate, la Asamblea ACUERDA por unanimidad lo que sigue:

Dar de baja los siguientes derechos en el Presupuesto del ejercicio 2015:

[ IMPORTE N° DE OPERACION EXPEDIENTE
Aportacidn al Consorcio para el
1.359,40 € [-2014-46211 2014/11000027 | Ejercicio 2014 del Ayuntamiento
Santa Fe

Subvencién Taller de Empleo

Andalucia

49.992,76 € [-2012-45051 2012/11000031 | GR/TE/00064/2011 de la Junta de

|

PUNTO 6: INFORMACION GENERAL

Interviene la Sra. Maria Madrid, quien expone varias lineas de formacion en los

adolescentes y los padres.
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Interviene el Sr. Presidente. Pone de manifiesto el listado depueblos que tienen ingresado
todo al Consorcio y aquellos que no ingresan. Comunica que en el primer trimestre del
ejercicio aquellos municipios que no hayan ingresado al Consorcio las deudas que
mantiene con el mismo, seran enviadas para su recaudacion a los organismos que se
establecen en los Estatutos del Consorcio, Diputacién, Junta de Andalucia y Estado.
Interviene el Sr. Jose Luis Torres Ibafiez representante del Ayuntamiento de Alfacar. Hay
que activar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y pido que se graben las Asambleas.
Asimismo entrega de dos propuestas para que sean conocidas por todos y que obren en el
acta.

Interviene ¢l Sr. Presidente.No hay problema de que obren en el acta, pero tambien se

envien a todos.
“PACTO SOCIAL POR EL AGUA PUBLICA EN (nombre de la ciudad)

Ante la ciudadania de xxxx, quienes abajo firman, movimientos sociales, organizaciones
no gubernamentales, vecinales y sociales, sindicatos, fundaciones, representanies de
partidos politicos y demds entidades relacionadas, hacen piiblico su compromiso por una
gestion puiblica, integrada y participativa del ciclo urbano del agua en xxxx y se
comprometen a velar por los siguientes principios fundamentales asi como por el
cumplimiento de las tareas que de ellos se deriven para que sea real y efectiva la gestion
pliblica y otras formas basadas en el empoderamiento de la ciudadania y en el
reconociendo de su derecho a decidir:

1) Consideramos que el agua es un derecho humano universal esencial. La disponibilidad
y el acceso individual y colectivo a recursos potables tienen que ser garantizados como
derechos inalienables e inviolables de las personas, teniendo en cuenta la calidad de la
misma para el consumo humano, el cumplimiento de todas las (ransposiciones de la
Directiva Marco del Agua y las listas de sustancias prioritarias peligrosas, peligrosas y
persistentes. El agua es un bien finito indispensable para la vida que tiene que ser
regulado con criterios de eficiencia y solidaridad sobre la base de los principios de

igualdad, equidad, no discriminacion y justicia social.

C.DOCTOR JIMENEZ RUEDA N.10, 18230. ATARFE. GRANADA. t1f.: 958 43 68 61. fax. 958 43 66 00. Www.consvega.com




En consecuencia, respaldamos la resolucion 4/RES/64/292, de 28/07/2010, adoptada por
la Asamblea General de NNUU, que reconoce que “el agua potable y el saneamiento es
un derecho humano esencial para el pleno disfrute de la vida y de todos los derechos
humanos”. Por ello resulta imprescindible exigir que todos los ciudadanos y ciudadanas
tengan acceso al agua y a su saneamiento y que el abastecimiento Y su gestion no se rijan
por las normas del mercado.

Igualmente, creemos necesario la materializacion del contenido de la “Iniciativa
Ciudadana Europea: El agua es un derecho humano”, por ser un llamamiento ciudadano
que recabd 1,88 millones de firmas en Europa y que, sin duda, provocd que se excluyese
de la directiva europea de concesiones los servicios de agua y el saneamiento.

De igual modo, es fundamental que tanto el Gobierno central espafiol como los diferentes
Gobiernos autondémicos, asi como todos los partidos con representacién en el Parlamento
Europeo, exijan a la Comision Europea que dé muestras del compromiso inequivoco de
excluir estos servicios de las negociaciones comerciales que estan teniendo lugar para
alcanzar un Acuerdo de Libre Comercio con Estados Unidos (T TIP), tratado que, en
ningiin caso debe provocar en Europa una ola de privatizacion de los servicios publicos,
o la eliminacién o rebaja de normas ambientales, ni un atague a los derechos de las
personas trabajadoras.

En aplicacién del derecho humano al agua, exigiremos una gestion del suministro con
criterios de equidad social en las politicas tarifarias. Para ello, resulta Jundamental
garantizar una dotacion minima —cuyo valor deberia concretarse, pero que en el contexto
mundial estd entre 60 y 100 litros por persona y dia- y el compromiso de no cortar el
suministro en casos de impago justificados socialmente (asequibilidad economica).

2) Para avanzar en el desarrollo y mejora de ese modelo de gestion, se deberdn
establecer planes de investigacion, desarrollo e innovacién del ciclo del agua en las
ciudades mediante la colaboracion con las universidades, colegios profesionales, expertos
Y organizaciones sectoriales.

3) Se fomentardn los programas de cooperacion en materia de recursos hidricos,

apoyando a operadores piiblicos de los paises en desarrollo mediante alianzas de

10
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cardcter puiblico-piblico y aportando recursos y asistencia técnica a comunidades que lo
necesiten.

4) Reconocemos que los servicios de abastecimiento y saneamiento forman parte de un
ciclo urbano integrado cuya gestion es indisoluble y debe realizarse de manera conjunta,
incluyendo la adecuada gestién de las aguas pluviales y el drenaje del espacio urbano asi
como el uso eficiente de la energia.

En este sentido, creemos imprescindible establecer un modelo de gestion integrada que
permita tener una vision de conjunio de los servicios prestados asi como de los
ecosistemas implicados de donde se loma y vierie el agua de abastecimiento y
saneamiento.

Entendemos necesario poner en marcha procesos de planificacién a largo plazo para
desarrollar, acordar e implementar acciones que infegren fodos los aspectos del ciclo
urbano del agua, incluida la reutilizacion, asi como ofros sectores de la gestion urbana
con los que interacciona.

5) Consideramos que el agua y sus ecosistemas asociados son bienes comunes que no
pueden de ser objeto de apropiacion en beneficio de intereses privados. Todos los bienes y
recursos de la naturaleza, fuente de diversidad bioldgica, forman parte del patrimonio
natural de la colectividad, cuyo relevante valor ambiental, paisajistico, cientifico, social 0
cultural todas las administraciones piiblicas tienen la obligacién de preservar y proteger.
Reclamamos por tanto un modelo de gestion ptiblica del agua, sin animo de lucro, que
desde una perspectiva socio-ecoldgica respete los derechos de los ciudadanos como
servicio de interés general.

Creemos que la gestion publica u otras formas de gestion comunitaria pueden y deben
prestar los servicios cumpliendo con Jos estandares mas exigentes de calidad y eficiencia
garantizando una gestion transparente en la que participe la ciudadania.

Por ello, declaramos expresamente que, CcOn independencia del ente publico o
comunitario que asuma la gestion del ciclo integral del agua de XXXX (servicios
municipales, paironato, ente piblico empresarial, sociedad mercantil 100% puiblica,

cooperativa de consumidores, efc.), velaremos por que la titularidad del mismo sea

11
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siempre cien por cien puiblica o comunitaria, no admitiendo el acceso de empresas
privadas a su accionariado.

6) Sostenemos que la gestion del ciclo integral del agua puede y debe ser un yacimiento
importante para la generacicn de nuevos empleos y mantenimiento de log ya existentes.
Pero debe evitarse que especialmente en lgs presentes circunstancias se produzca una
precarizacion de las condiciones de trabajo y de g seguridad laboral. Lgs
administraciones locales Y la representacion legal de la plantillg, Junto con las
organizaciones sindicales mds representativas, deberdn consensuar Y acordar las medias
que garanticen los derechos del personal, las condiciones de calidad, seguridad yla
estabilidad en los empleos, tanto en lo gestionado directamente por el ente piblico gestor
como en su relacion con las contratas.

Deberdn estar garantizados los derechos laborales de quienes participan en la gestion del
ciclo urbano del agua. Se proveerdn los Mecanismos necesarios para que las personas
empleadas, usuarias Y consumidoras participen en el Juncionamiento, Iq gestion y la
Jormulacién de politicas del servicio. Serg una prioridad la garantia de los puestos de
trabajo procedentes de lq antigua empresa privada (0 mixta) en los nuevos servicios
publicos desprivatizados.

7) Velaremos porque las Administraciones Locales ejerzan la responsabilidad que
ostentan en la adopcién de las decisiones oportunas que aseguren la sostenibilidad del
ciclo integral del agua en la ciudad, de acuerdo con la Directiva Marco europea, desde
cuatro ambitos diferenies:

* Medioambiental: Preservar la calidad y la conservacion de los ecosistemas hidricos
Juentes de recursos: velay por el cumplimiento de las hormas que marquen la calidad yia
idoneidad de las aguas superficiales y subterrdaneas a lg hora de declarar un punto como
aplo para la captacion de recursos para el consumo humano; asegurar el uso del minimo
recurso necesario para satisfacer las necesidades de la ciudad: realizgr programas de
prevencion de la contaminacion basados tanto en g infervencion sobre Jas
infraestructuras como en programas de sensibilizacion Y formacién; minimizar el efecto
de los vertidos a cauce publico; valorar y respetar la red de drenaje natural como un

recurso del territorio urbano Y metropolitano, compensar Y remediar las afecciones
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medioambientales mediante planes de accién, tanto antes de la captacion como después
de su uso; poner atencion especial en las listas de sustancias prioritarias peligrosas,
peligrosas y persistentes.

o Econdémica. Repercutir el coste real de la prestacién de los servicios a los usuarios y
aplicar tarifas que se fundamenten en los principios de capacidad econdmica, equidad,
eficiencia, sencillez y transparencia. Penalizar los elevados consumos a través de una
tarifa por bloques progresiva vinculados al mimero de habitantes por vivienda.

o Estructural. Planificar y realizar las inversiones necesarias para que el agua llegue a
las personas en las mejores condiciones y de acuerdo con la normativa aplicable en cada
momento; conirolar y minimizar las pérdidas en las redes de suministro y saneamiento;
promover la gestién diferencial de la calidad del agua y adecuar, por tanto, la calidad del
agua al uso a que se destine en cada caso; tratar todas las aguas captadas por la red de
colectores municipales antes de ser vertidas a cauce natural Todo ello intentando utilizar
las mejores técnicas disponibles.

s Gestion. Promover la implantacion de sistemas de gestion y auditoria ambientales
(EMAS) de conformidad con el Reglamento (CL) 1221/2009 en aquellos centros e
instalaciones vinculadas a la gestion del ciclo urbano del agua.

8) Velaremos porque todos los ingresos que se obtengan a través de las tarifas de
abastecimiento y saneamiento, asi como los que provengan del alquiler o cesién de las
infraestructuras hidraulicas pitblicas, subvenciones, operaciones de crédito, o cualguier
otro medio vinculado al ciclo integral del agua, se destinen a sufragar, sin dnimo de
lucro, los costes de dichos servicios.

9) Entendemos, no obstante, que no basta garantizar la gestion publica, sino que es
preciso promover nuevas formas de control social y de democracia participativa, que
garanticen transparencia y parlicipacion ciudadana efectiva y proactiva, tal y cono
establecié la Convencion de Aarhus, traspuesta a la normativa europea por la Directiva
2003/35/CE, de 26 de mayo de 2003, y a la normativa espaiiola por la Ley 27/2006, de 18
de julio, reguladora de los “derechos de acceso a la informacion, de participacion

puiblica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente”.
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Por ello, apostamos por un modelo de gestion en el que el ente puiblico gestor rinda
cuentas de sus actividades y decisiones, tanto a los poderes piiblicos de los que dependa
como a la ciudadania. Ademds, es Jundamental que en los procesos de planificacion, se
Jacilite la implicacion de todas las personas y actores sociales vinculados al ciclo urbano
del agua, promoviendo los consensos necesarios para avanzar en base a principios
comunes.

Velaremos para que se asegure el acceso de la ciudadania a la informacién bdsica de la
gestion del ciclo integral del agua mediante varios mecanismos.

* Estableciendo una bateria de indicadores significativos para los distintos dmbitos de la
gestion (iécnicos, financieros, sociales, medioambientales, patrimoniales), accesibles g
través de internet y que sean comprensibles para la ciudadania,

* Dando publicidad a todos los acuerdos Y resoluciones que adopten los organos de
direccion del ente gestor, asi como a las condiciones de prestacién de los servicios
contratados con fterceros.

* Constituyendo un Consejo Social integrado en el propio ente gestor con competencias
efectivas de control sobre cuestiones clave que trate el Consejo de Administracion del
ente publico gestor, El Consejo Social estard constituido por una asamblea integrada por
diversos actores de la sociedad civil Y por los agentes sociales. Se regirda por un
reglamento aprobado por la totalidad de sus componentes en asamblea general. Los
representantes del Consejo Social se integrardn, con voz y voto, en el Consejo de
Administracion del ente priblico gestor del ciclo integral del agua,

* Poniendo los medios necesarios que faciliten a la ciudadania la realizacion de consultas
ptblicas, solicitud de informacién Y presentacion de reclamaciones

10) En fechas recientes, la sociedad ctvil hizo un llamamiento a todos los operadores
publicos de agua a salir de las asociaciones de operadores EUREAU , AEAS y sus filiales
regionales, como ASA en Andalucia Y ASAC en Cataluiia, por obstaculizar el
reconocimiento del derecho humano ql agua y el saneamiento por parte del Parlamento
Europeo . En este sentido, el ente que preste el servicio de gestién municipal deberd
abrirse a la cooperacion con organizaciones de operadores publicos (1) |, que

promocionan de manera efectiva lq gestion publica y participativa del agua.
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11) Nos comprometemos a impulsar campafias de fomento del agua de “grifo” y a la
consideracion del agua embotellada como una opcién de consumo, informando sobre los
impactos ecoldgicos relacionados, a través de:

* Iniciativas de informacion piiblicas de consumo de agua de grifo y de buenos hdbitos en
el uso del agua

* El fortalecimiento los mecanismos que garantizan la calidad del agua

* La utilizacidn del agua del grifo en centros piiblicos

* La mejora de las redes de fuentes publicas de agua poiable

12) Finalmente, nos comprometemos a hacer lo necesario para que las normas
municipales vigentes (reglamentos, ordenanzas, etc.) se adapten a los compromisos del
presente pacto, especialmente en todo lo relativo a la aplicacion efectiva del derecho
humano al agua. Para ello, deberdn eliminar del reglamento municipal de abastecimiento
Y saneamiento, en caso de que lo prevea, las suspensiones de suministro por impago en
los supuestos de incapacidad econémica.

En ese sentido deberd especificarse en la norma correspondiente que cualquier decision
que pudiera afectar a los principios aqui establecidos, como podria ser una eventual
propuesta de privatizacion de este tipo de servicios, sea sometida a un amplio y profundo
proceso de informacion publica que culmine en una Consulta Ciudadana con las

garantias suficientes para que sus resultados fueran vinculantes, caso de alcanzarse un

. i s » 3355
nivel de participacion suficiente.

Interviene el Sr. Roberto Carlos Garcia Jimenez, representante de Peligros. Simplemente se trata

de que, cuando se reflejan las votaciones el representante de Peligros es de “Ganemos Peligros”.
g

PUNTO 7: RUEGOS Y PREGUNTAS.

A continuacion se transcribe el escrito de Don Jose Luis Torres Ibdiiez representante del

Ayuntamiento de Alfacar.

“““Al Presidente del Consorcio para el desarrollo de la Vega-Sierra Elvira.
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Don José Luis Torres Ibdiiez, con DNI n° 24297337E, Concejal del Grupo Municipal
“Somos Alfacar”, y representante de Alfacar en el Consorcio para el desarrollo de la
Vega Sierra Elvira comparece y, como mejor proceda, EXPONE

Unico.-

Que, mediante el presente escrito, venimos a instar a la presidencia y cargos directivos
del Consorcio a que adapte la celebracién de las sesiones plenarias a la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia a la mayor brevedad posible. Entre
otras materias, dicha adaptacion debera ajustarse a lo establecido en el articulo 21, sobre
la publicidad de los plenos de las entidades locales y la grabacién y transmision de los
mismos. La propia norma recoge el siguiente tenor literal:

Articulo 21. Publicidad de los plenos de las entidades locales.

Cuando las entidades locales celebren sesiones plenarias, facilitaran, salvo que
concurran causas justificadas de imposibilidad técnica o econémica, su acceso a través
de Internet, bien transmitiendo la sesién, bien dando acceso al archivo audiovisual
grabado una vez celebrada la misma. En todo caso, las personas asistenles podrdn
realizar la grabacién de las sesiones por sus propios medios, respetando el
funcionamiento ordinario de la institucion.

Disposicion adicional primera.

Revisién y simplificacion normativa. Todas las administraciones publicas andaluzas
habrén de acometer una revision, simplificacion y, en su caso, una consolidacion
normativa de sus ordenamientos juridicos. Para ello, habrdan de efectuar los
correspondientes estudios, derogar las normas que hayan quedado obsoletas y
determinar, en su caso, la necesidad de introducir modificaciones, novedades o proponer
la elaboracion de un texto refundido, de conformidad con las previsiones constitucionales
y legales sobre competencia y procedimiento a seguir, segiin el rango de las normas que
aueden afectadas.

La sociedad nos demanda, desde hace tiempo, una profundizacion en la rendicion de
cuentas y un aumento de la transparencia en el ejercicio de la representacién politica. La

Ley de Transparencia Piblica de Andalucia recoge acertadamente este desafio y nos
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impone la obligacion legal de modificar nuestro procedimiento antes del 10 de diciembre
de 2015.

Puesto que ya se ha cumplido ese plazo y que la dificultad técnica de realizar la
grabacion es minima y la retransmision en streaming esta disponible de forma gratuita en
distintos portales de Internet, Youtube incluido, y el coste econdomico del material
necesario es perfectamente asumible, creemos que no se puede dilatar mds la puesta en
marcha de esta medida.

Por lo expuesto SOLICITO

Que se tenga por presentado este escrito, se tengan por hechas las manifestaciones
contenidas y, previos los (ramites de rigor, se acuerde:

La adopcion de todas aquellas medidas, de indole politica o reglamentaria, que sean
necesarias para la adecuacion de la normativa que rige el funcionamiento de esta entidad
ala Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, incluyendo,
entre otras, la toma de medidas concretas que permitan la grabacion por medios
audiovisuales y difusion online de la proxima asamblea que celebre el Consorcio

En Escuzar, a 21 de Diciembre de 2015

José Luis Torres Ibdfiez

Representante del Ayuntamiento de Alfacar en el Consorcio Vega-Sierra Elvira. A

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion por orden del Sr.
Presidente siendo las 13,30 horas, de todo lo cual como Secretario certifico.

D. Nogl Lopez Finares™
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